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Мероприятие, включённое в деловую программу 
XIII Петербургского международного образовательного форума

Всероссийская научно-практическая конференция «Повышение уровня мастерства и  профессиональной 
компетенции как фактор повышения качества подготовки специалистов под запрос работодателя» прово-
дится в целях содействия реализации национальной политики в сфере среднего профессионального образования, 
в рамках Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №  1642, в части реализации Подпрограммы «Развитие 
среднего профессионального и дополнительного профессионального образования» и является одним из ключевых 
мероприятий Проекта Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных ква-
лификаций в Российской Федерации на период до 2030 года.

Учредитель конференции: Комитет по образованию (г. Санкт-Петербург).
Цель конференции — обсуждение социального взаимодействия субъектов образовательного процесса в рамках 

повышения качества подготовки специалистов в  образовательной организации СПО и  определение стратегиче-
ских и тактических целей повышения его эффективности.

Задачи конференции:
— повышение мотивации представителей социума в повышении качества подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих и служащих под запрос работодателя;
— определение направлений и  путей социального взаимодействия представителей образовательных органи-

заций СПО и работодателей, заинтересованных в повышении качества подготовки специалистов среднего звена 
и квалифицированных рабочих и служащих.
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Подготовка современного студента  
к профессиональной деятельности на уроках информатики
Звягинцева Наталья Владимировна, преподаватель информатики
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

Новые экономические и  социальные условия потре-
бовали принципиально другого работника — гиб-

кого, готового учиться, легко меняющего сферу деятель-
ности. Основные требования работодателя обусловлены 
именно необходимостью быстрой подстройки работ-
ника под изменения внешних условий.

На основании Федерального закона РФ от 29  де-
кабря 2012 г. N273-ФЗ (с  изменениями на 17  февраля 
2023 года) под качеством образовании понимается ком-
плексная характеристика образовательной деятель-
ности и подготовки обучающегося. Законодатель выде-
ляет две составляющие оценки качества образования: 
оценка образовательной деятельности и  оценка каче-
ства подготовки обучающихся.

В свою очередь главное, что отличает выпускников 
друг от друга — это их конкурентоспособность, то есть 
востребованность на рынке труда при постоянно меня-
ющихся условиях. Низкая конкурентоспособность об-
условлена несоответствием результатов образования 
и  требований работодателей. Основными причинами 
низкой конкурентоспособности выпускников явля-
ются: несоответствие производственных технологий 
и  учебной базы, расхождение в  требованиях к  каче-
ству подготовки выпускников у образовательных учре-
ждений и работодателей.

В настоящее время 60 процентов выпускников 9-х 
классов в  прошлом году предпочли продолжить об-
учение в  колледжах и  техникумах. По прогнозам экс-
пертов, в  условиях санкций эта цифра будет только 
расти. Школьники стремятся, как можно раньше полу-
чить профессию, чтобы иметь возможность заработать 
на жизнь, но после окончания учебных заведений сред-
него профессионального образования (СПО) многие 
выпускники сталкиваются с  проблемами при поиске 
работы по специальности.

Работодатели жалуются на то, что подготовка уча-
щихся не соответствует требованиям современного 
рынка. Значительные суммы из бюджета, направленные 
на сферу СПО, оказываются потраченными впустую.

Главная задача современного колледжа — это рас-
крытие способностей каждого студента, воспитание 
личности, готовой к жизни и работе в высокотехноло-
гическом, конкурентном мире. Обучение должно спо-
собствовать личному и  профессиональному росту 
так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить 
и  достигать поставленные цели, умели реагировать на 
разные жизненные ситуации, становиться самостоя-
тельными, творческими и уверенными в себе людьми.

Сегодня постараюсь показать на личном опыте, как 
я стараюсь подготовить студентов в условиях требований 
современного работодателя на уроках информатики.

Главное испытание этого учебного года — переход 
от операционной системы Windows к  российской ОС 

Astra Linux. Еще в конце декабря 2010 года Правитель-
ством Российской Федерации принято распоряжение 
о  переходе государственных бюджетных организаций, 
а  также органов федеральной исполнительной власти 
на свободное программное обеспечение (СПО). Во 
многих регионах России идет уже давно эксперимент по 
внедрению СПО, подготовлен пакет рекомендованного 
учебным заведениям программного обеспечения, вклю-
чающего версии операционной системы Linux, а также 
сопутствующего программного обеспечения.

Заменить Windows полностью и  в  один момент со-
вершенно нереально. Т. к. 99% прикладного софта 
и  различного оборудования, включая компьютеры, ла-
бораторное и  демонстрационное оборудование, рабо-
тает под Windows.

Очевидно, что переход системы образования на 
новую операционную систему — мера скорее выну-
жденная, чем необходимая: частное программное обес-
печение требует немалых финансовых затрат. Созда-
ваемые годами программные и методические наработки 
для Windows окажутся маловостребованными.

Это был достаточно сложный этап как для препода-
вателей, так и  для студентов. Десятилетиями урок ин-
форматики проводился в  рамках операционной систем 
Windows, пакета Microsoft Office, разработаны учебно-
методические материалы, практические работы, и в один 
момент стало необходимостью кардинально менять весь 
теоретический и практический материал, стояла задача — 
как адаптировать материал, чтобы студентам было ком-
фортно входить в область новых знаний.

Надо сказать, что данный переход был встречен как 
педагогами, так и студентами достаточно неоднозначно.

С одной стороны, без больших материальных вло-
жений в компьютерных классах стала работать без сбоев 
техника. Быстрый и качественный интернет. Защищен-
ность компьютеров от вредоносных программ. Не стало 
доступа пользователей к  основным настройкам ком-
пьютерной техники, что позволяло работать без сбоев. 
Операционная система Linux является бесплатной аль-
тернативой операционной системы Windows.

Однако столкнулись со следующими сложностями. 
Сегодняшний студент приходит в  колледж в  большей 
степени подготовленным пользователем Windows, до-
машние компьютеры на той же системе. Он неплохо ра-
ботает в  офисных программах Microsoft Office, в  тек-
стовом и  табличном редакторе, строит презентации. 
Microsoft Office — уже обычный, понятный материал, 
оставалось расширять знания, вносить коррективы. 
С  одной стороны, эти знания значительно облегчают 
его дальнейшее обучение по предмету информатики. 
И это до сегодняшнего времени.

Возможно, это и хорошо, что во время этого учебного 
года произошли такие кардинальные изменения. Время 
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показало, что из зоны комфорта выходить трудно, пу-
гает непонятное, где-то переоценены возможности. 
А  ведь надо понимать, что современный работодатель 
хочет видеть потенциальных работников, шагающих 
в ногу со временем, умеющих быстро перестраиваться, 
молниеносно реагировать на события и  потребности 
современного мира.

На протяжении 5 месяцев вместе с ребятами прошли 
период адаптации, нам уже комфортнее работать в этой 
области. Прежде была поставлена основная цель — 
овладеть Линуксом и его программным пакетом, чтобы 
быть в  тренде современного мира. Этот переход по-
зволит выйти на порядок выше тех, кто с этим еще не 
успел столкнуться.

Обновленному обществу просто необходимы спе-
циалисты, которые умеют думать самостоятельно и ре-
шать разнообразные проблемы; обладать критическим 
и творческим мышлением; владеть богатым словарным 
запасом и разбираться в новых технологиях.

Помимо выполнения практических заданий, мы по-
стоянно расширяли свои знания через подготовку до-
кладов и презентаций студентов, в рамках группы про-
водились «Круглые столы», на которых рассматривали 
такие темы: «Linux — что это за операционная система», 
«Основные отличия между Windows и  Linux», «В  чем 
разница между Microsoft Office и OpenOffice».

Для меня важно было, чтобы студенты не только на-
учились технически выполнять практические задания, 
но и  владели знаниями о  данной операционной си-
стеме, в которой работают. Каждый раз я настаивала на 
том, что новое, неизведанное — это не только трудно, 
это очень интересно и  полезно, обязательно сыграет 
отличную роль в  дальнейшей профессиональной дея-
тельности. То, что сегодня трудно, завтра — понятно 
и  комфортно. Надо сказать, что к  этим вопросам мы 
возвращались постоянно на протяжении этого учеб-
ного периода и  то, чего мы достигали, через опреде-
ленные этапы становилось более весомыми, зрелыми. 
Постоянно мне было интересно мнение студентов, 
что нравилось в Линуксе, что не получалось и прочее. 
Многие студенты не скрывали своего негативного 
мнения. В этом случае я старалась их самих ставить на 
место работодателя, который требует от своих сотруд-
ников четкое выполнения их задач, и хочет видеть кон-
кретный результат решения, а  не негативные эмоции 
и  показ их несостоятельности, неумения пересилить 
свои амбиции. Этот процесс достаточно длинный, и мы 
понимали со студентами, что сама жизнь всегда вносит 
свои коррективы. Мы условились с ребятами, что сло-
жившаяся ситуация — это репетиция перед взрослой 
жизнью, где есть работодатель со своими требова-
ниями к своему сотруднику.

Современный выпускник должен уметь гибко адап-
тироваться в  меняющихся жизненных ситуациях, са-
мостоятельно приобретать знания, умело применять 
их на практике для решения разнообразных про-
блем, чтобы на протяжении своей профессиональной 
карьеры — иметь возможность найти свое место 
в нашем мире.

Уметь видеть возникающие в  реальном мире труд-
ности и искать пути рационального их преодоления, ис-
пользуя современные технологии. Вот через новые за-
дачи мы вместе и проходили со студентами сообща.

Современный выпускник должен четко осознавать, 
где и  каким образом приобретенные им знания могут 
быть применены в  профессиональной деятельности 
и  быть способным генерировать новые идеи и  твор-
чески мыслить. Каждый раз мы обговаривали прак-
тическую направленность приобретенных знаний, вы-
годную позицию перед теми, кто не столкнулся еще 
с линуксоподобными операционными системами.

Современный профессионал должен уметь грамотно 
работать с  информацией. От своих студентов требую 
критически относиться к  любой готовой информации 
в  интернете, быть требовательным и  избирательным, 
использовать проверенные источники.

Следует отметить, что далеко не все получалось, 
были и неудачи, некоторые практические задания пере-
делывались многократно. Надо отметить, что в Интер-
нете мало качественного материала по данному направ-
лению, нет единого профессионального слэнга. Самый 
серьезный негативный аспект перехода на СПО — это 
отсутствие методической и  программной поддержки 
процесса обучения.

Современный выпускник обязательно должен быть 
коммуникабельным, контактным в  различных соци-
альных группах, уметь работать сообща. Поэтому не-
редко на моих занятиях используется групповая работа, 
проверка заданий друг друга, разработка нового мате-
риала отдельными студентами и  подача его своим со-
курсникам на уроке, проверка выполненных заданий, 
выставление оценок. Это позволяло разнообразить 
формы работы на уроке, ребятам интересно, когда од-
нокурсники преподают новый материал, отмечают, что 
«новоиспеченным преподавателям» не хватает педаго-
гических знаний и методов обучения, да и сами ребята 
часто признаются, что это достаточно сложно. Возможно, 
кто-то из ребят по-другому посмотрит на труд препода-
вателя, будут более внимательными, дисциплинирован-
ными.

Любому работодателю нужен специалист, который 
готов самостоятельно трудиться над развитием соб-
ственного профессионализма, интеллекта и  культур-
ного уровня. Нередко при выполнении заданий требую 
поиска рациональных решений, нестандартности мыш-
ления, поощряю креативность. Быть креативным се-
годня очень важно, т. к. это один из аспектов конкурен-
тоспособности современного человека.

Анализ требований работодателей к  выпускникам 
с  целью оценки качества подготовки показал, что на 
первом месте расположилась необходимость осущест-
влять практическую подготовку, то есть способствовать 
овладению профессиональными компетенциями.

На втором месте стоит профессиональная подго-
товка, предполагающая умение специалиста осознанно 
планировать и  осуществлять профессиональную дея-
тельность, ставить и  достигать поставленные цели, го-
товность брать на себя ответственность.
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Значимость теоретической подготовки оценива-
ется респондентами ниже практической и  профессио-
нальной.

По всем критериям оценки качества подготовки 
выпускников наблюдается средний уровень удовле-
творенности работодателей, но при этом выше всего 
оценивается теоретическая подготовка, а ниже всего — 
подготовка профессиональная.

Сегодня главной целью среднего профессионального 
образования является создание условий для формиро-
вания творчески активной, социально адаптированной, 
конкурентоспособной личности.

Конкурентоспособность выпускников учреждений 
профессионального образования зависит от степени 
соответствия их профессионально-квалификационных 
характеристик к требованиям современного производ-
ства, люди, которые не только обладают знаниями, но 
и умеют применять их на деле.

Современный студент отличается от того, который 
был еще десять лет назад. Он мобильнее, активнее и та-
лантливее. У него есть много гаджетов, которыми он ак-
тивно пользуется. С одной стороны, это облегчает ему 
обучение, с  другой — сокращает продолжительность 
его самостоятельной работы. У  него есть потребность 
в  знаниях, но есть и  амбиции, которых, к  сожалению, 
немного больше самих знаний.

В заключение хочу сказать, что наша цель — под-
готовить студента к  профессиональной деятельности, 
который не будет останавливаться на достигнутом, 
будет и  дальше заниматься самообразованием, само-
контролем и развивать свои профессиональные и лич-
ностные качества. А  работодатель получит потенци-
альных работников, шагающих в  ногу со временем, 
умеющих быстро перестраиваться, молниеносно реа-
гировать на события и  потребности современного 
мира.
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Статья посвящена вопросам дополнительного профессионального образования. Представлена нормативная база, 
регулирующая оказание дополнительного профессионального образования в  профессиональных образовательных 
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сионального образования.
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В быстро развивающемся технологическом мире для 
повышения конкурентоспособности выпускников 

необходимо по мере получения основного профессио-

нального образования также осваивать ряд смежных 
профессий. Дополнительное профессиональное обра-
зование — необходимость, которая помогает соответ-
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ствовать требованиям рынка. Если каждый молодой 
человек будет добиваться новых высот, самосовершен-
ствоваться, то это обеспечит ему яркую, насыщенную 
и комфортную жизнь.

Согласно 78 статье Федерального закона от 29.12.2012 
N273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023) 
«Дополнительное профессиональное образование на-
правлено на удовлетворение образовательных и  про-
фессиональных потребностей, профессиональное 
развитие человека, обеспечение соответствия его ква-
лификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды» [4].

Дополнительное профессиональное образование 
помогает индивидуальному развитию подростков, так 
как в основе лежит объединение теоретических знаний 
и творческого потенциала будущих специалистов, адап-
тация на рынке труда, организация саморазвития и усо-
вершенствование приобретённых навыков.

Дополнительное профессиональное образование ос-
новано на выборе студентов в  соответствии с  интере-
сами и склонностями.

В связи с  изменением функций труда изменяются 
требования к  компетенциям работников, происходит 
многократное расширение, углубление и  обновление 
профессиональных знаний, что требует непрерывного 
повышения квалификации рабочего и специалиста.

Дополнительные профессиональные программы на-
правлены на получение компетенций, необходимых для 
выполнения нового вида профессиональной деятель-
ности, приобретения новой квалификации.

Содержание рабочих программ дополнительного 
образования СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» 
строится исходя из федеральных, региональных тре-
бований, потребностей обучающихся, особенностей 
и  возможностей колледжа. Студентам предоставлена 
возможность в  получении дополнительного профес-
сионального образования в  процессе обучения в  кол-
ледже.

Дополнительное образование перед классическими 
формами профессионального образования имеет ряд 
преимуществ:

— возможность овладения за время обучения ос-
новной профессией или специальностью, несколькими 
квалификациями;

— краткосрочность обучения;
— гибкий график учебного процесса;
— небольшая наполняемость групп;
— изучение новейших информационных техно-

логий;
— наилучшее сочетание теории и практики;
— разумную плату за обучение;
— индивидуальный подход;
— высококвалифицированные преподаватели, име-

ющие большой практический опыт работы с  новей-
шими технологиями.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15.09.2020 №  1441 «Об утверждении правил оказания 
платных образовательных услуг в  Санкт-Петербурге» 
в  СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» можно полу-
чить образовательные услуги по программам дополни-
тельного образования и профессионального обучения:

1. Реализация основных программ профессиональ-
ного обучения — программ подготовки по профессиям: 
помощник машиниста электровоза; помощник маши-
ниста электропоезда; помощник машиниста тепловоза; 
помощник машиниста рельсового автобуса; помощник 
машиниста дизель-поезда; машинист автомотрисы, 5 
разряд; стропальщик, 2 разряд;

2. Реализация основных программ профессио-
нального обучения — программ повышения квалифи-
кации: составитель поездов, 6 разряд; аккумуляторщик, 
3 разряд;

3. Реализация дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации: «Проектиро-
вание в системе КОМПАС 3D»; «Обеспечение безопас-
ности на железнодорожном транспорте необщего поль-
зования»; «Электробезопасность»;

4. Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ: «Общая физическая подготовка»; «Стрельба 
из пневматического оружия»; «Английский язык»; «Фи-
зика в  задачах»; «Математика для всех. Курс закреп-
ления знаний»; «Практикум по математике. Подготовка 
к  экзамену в  рамках реализации ОП»; «Физика для 
всех».

Учебные группы комплектуются из числа лиц старше 
18  лет, имеющих среднее общее образование, про-
шедших психологический и  профессиональный отбор, 
и годных по состоянию здоровья [4].

В целях лучшего усвоения обучающимися учебного 
материала преподавателями используются электронные 
тренажеры; компьютерные, обучающие программы; 
схемы; наглядные учебные пособия; технические сред-
ства обучения; предусматривается самостоятельная ра-
бота со справочной и технической литературой.

Наиболее популярными у  обучающихся програм-
мами профессиональной переподготовки являются 
программы по профессии «Помощник машиниста», 
программы повышения квалификации «Проектиро-
вание в  системе КОМПАС 3D» и  «Электробезопас-
ность», а так же одна из новых общеразвивающих про-
грамм «Стрельба из пневматического оружия».

Обучающимся, успешно освоившим дополни-
тельную профессиональную программу, и прошедшим 
итоговую аттестацию СПб ГБПОУ «Колледж метропо-
литена» выдает документы о  квалификации. Парал-
лельно с  получением среднего профессионального об-
разования выдается и  удостоверение о  повышении 
квалификации или диплом о  профессиональной пере-
подготовке выдаются одновременно с  получением со-
ответствующего документа об образовании и  о  квали-
фикации.

Получение дополнительного профессионального 
образования, подтвержденное соответствующим ди-
пломом (или удостоверением), во-первых, позволяет 
осуществлять профессиональную деятельность (если 
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для занятия указанной должности не требуется на-
личия диплома о получении высшего или среднего про-
фессионального образования), поскольку подтверждает 
наличие навыков и компетенций, необходимых для осу-
ществления указанного вида деятельности. Кроме того, 
он удостоверяет право специалиста на ведение профес-
сиональной деятельности в определенной сфере на базе 
имеющегося высшего или среднего профессионального 
образования в  соответствии с  установленными квали-
фикационными требованиями по должностным кате-
гориям работников, а также увеличивает преференции 
для прохождения конкурса на занимаемую должность.

В заключении следует отметить, что в  настоящее 
время перед учреждениями СПО стоит задача форми-
рования и  развития конкурентоспособного выпуск-
ника, используя потенциал и  возможности системы 
ДПО, ориентированной на потребности современного 
рынка труда с  учетом конкурентной образовательной 
среды. Профессиональное обучение и подготовка высо-
коквалифицированных кадров в рамках системы допол-
нительного профессионального образования будет спо-
собствовать обеспечению занятости населения и более 
эффективной реализации карьерных траекторий мо-
лодых специалистов.
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Методические подходы в обучении студентов СПО, 
ориентированные под запросы работодателя
Каширина Наталья Владимировна, методист, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

В статье раскрываются методические подходы в обучении студентов колледжа.
Ключевые слова: методические подходы, концепция образования, педагогический процесс, парадигма образования, 
профессиональная ориентация.

Любые изменения в общественной жизни приводят 
к изменениям в системе образования. В многочис-

ленных педагогических теориях происходит осмыс-
ление методологических оснований образования 
в  контексте ценностей, актуальных для той или иной 
социально-культурной и экономической ситуации. На-
учными основаниями концепции образования вы-
ступают методологические подходы, определяющие 
ключевые направления развития всех компонентов об-
разовательной системы.

Методические подходы в  обучении студентов от-
ражают определенную точку зрения, применение кон-
кретных методов в  реализации образовательной дея-
тельности и определении закономерностей реализации 
образовательного процесса на конкретном уровне 
и этапе обучения.

Человеческое общество находится в ситуации посто-
янного развития, что неизбежно связано с повышением 
требований к качеству обучения и воспитания каждого 
поколения.

Педагогический процесс сегодня — это явление мно-
гогранное, отражающее сложности и  противоречия 
общественной жизни. Проблемы, которые возникают 
в  этом процессе, всё менее поддаются решению при-
вычными способами.

Метод осуществления педагогического процесса 
расчленяется на составляющие его элементы (части, де-
тали), которые называются методическими приёмами.

Современное образование описывается целой со-
вокупностью подходов, включающей системно-дея-
тельностный, аксиологический, антропологический, 
культурологический, компетентностный, личностно-
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ориентированный, технологический и др. Любой из на-
званных методологических подходов в  образовании 
через совокупность общих принципов в своем ракурсе 
описывает цели образования, отбор содержания и орга-
низацию образовательного процесса, оценку образова-
тельных результатов.

Образовательные учебные заведения готовят сту-
дентов прежде всего к  практической работе. Но успех 
в  практике невозможен без умения осмысливать соб-
ственную деятельность с  научных позиций. Се-
годня эта истина актуальна как никогда. Умение на-
учить студентов осмысливать свою работу на учебной 
и  производственной практиках с  научных позиций 
и  технологий является важной составляющей методо-
логической культуры преподавателя.

Общеизвестно, что нельзя двигаться вперёд с головой, 
повёрнутой назад, а  значит недопустимо в  XXI  веке ис-
пользовать неэффективные, устаревшие технологии 
и  методические подходы в  обучении, изматывающие 
и  преподавателя, и  студента, и  не гарантирующие каче-
ство образования требующие больших временных затрат.

Современные преобразования в  сфере профессио-
нального образования определяют приоритетность задач 
по формированию духовно-нравственной, культурной, 
образованной, гармонично развитой и  деятельной лич-
ности, способной к саморазвитию, самореализации и эф-
фективной реализации полученных профессиональных 
и  социальных качеств для достижения успеха в  жизни. 
Формируя и  развивая такие личностные качества, ко-
торые максимально облегчат студентам процесс адап-
тации к социальным реалиям, позволяющим реализовы-
вать себя в сложном, противоречивом обществе наиболее 
адекватными в  личностном и  социальном планах спосо-
бами — это и есть качественное образование с использо-
вание методических подходов в обучении. Совокупность 
таких изменений неразрывно связана с проблемами обес-
печения качества подготовки будущего специалиста по 
определённой профессии или специальности, ориенти-
рованной на профессионально-личностное становление, 
обусловленное личностно-ориентированным подходом 
как новой парадигмой образования.

В настоящий момент в  сфере профессионального 
образования распространена идея личностно-ориенти-
рованного подхода. Суть его состоит в том, что образо-
вание рассматривается не как способ передачи знаний, 
умений и навыков, а как способ развития личности.

Качество образования чаще всего понимается как 
некая мера соответствия получаемых в  образовании ре-
зультатов и предъявляемых к ним требований. Конечно, 
говоря о  профессиональном образовании, необходимо 
учитывать требования, предъявляемые потенциальными 
работодателями, т. е. представителями сферы производ-
ства. Цели такого образования и  его качество определя-
ются исходя из социального заказа и  должны соответ-
ствовать требованиям, которые предъявляются в данный 
момент практикой. Этот подход от потребителя, к  каче-
ству образования, должен быть обязательно учтён.

Сегодня на первый план выдвигается задача не 
столько подготовить квалифицированных рабочих 

или специалистов узкой квалификации, сколько сфор-
мировать у них такие характеристики, как способность 
приобретать новые знания и  умения, творческую ак-
тивность в  принятии решений, широкую профессио-
нальную ориентацию. Поэтому качество профессио-
нального образования и методический подход можно 
рассматривать как уровень способности человека к са-
мосовершенствованию и  самореализации в  трудовой 
деятельности. Этот критерий качества образования 
интегрирован в  критерии уровня способности сту-
дента к  различным видам деятельности: профессио-
нальной, инновационной, к саморазвитию.

На современном этапе со стороны работодателей 
особое внимание уделяется личности профессионала, 
его особенностям и личностным характеристикам.

В целях расширения вариативности спектра знаний 
и  навыков обучающихся, особую значимость приоб-
ретают программы дополнительного образования, 
которые ориентированы на наращивание практи-
ко-ориентированной составляющей образования. До-
полнительное образование предполагает возможность 
одновременного освоения обучающимися комплемен-
тарных курсов (например, онлайн-курсов), обеспе-
чивающее при этом многогранное профессиональное 
развитие студента, учитывающее его индивидуальные 
потребности и особенности.

Любая деятельность протекает более эффективно 
и  даёт качественные результаты, если у  личности име-
ются сильные, яркие мотивы, вызывающие желание 
действовать активно, с  полной отдачей сил, преодо-
левать неизбежные затруднения, неблагоприятные 
условия и  другие обстоятельства, настойчиво продви-
гаясь к намеченной цели.

Главные показатели методических подходов и  каче-
ственного образования — это умения применять знания 
на практике, в  профессиональной деятельности и  при 
этом получать отличные результаты; самостоятельно 
находить источники новых знаний для решения прак-
тически значимых проблем, анализировать их, крити-
чески мыслить.

Для изучения профессиональной направленности 
студентов, их отношения к выбранной профессии или 
специальности проводится анкетирование на протя-
жение всего периода обучения.

Для примера были выбраны группы, обучающиеся 
по профессии — 15.01.35 Мастер слесарных работ и по 
специальности 23.02.07 Техническое обслуживание 
и  ремонт двигателей, систем и  агрегатов автомобилей 
(см. рис. 1).

Результаты анкеты можно интерпретировать так, 
что на начальных курсах обучения студенты приходят 
«гайки крутить», а  им предлагают сначала изучить 
теорию.

Это связано с тем, что на начальном этапе обучения 
у специалистов вообще нет часов практики, а у обуча-
ющихся по профессии практических занятий не так 
много. Она в  основном учебная, а  уже на выпуске по-
является производственная практика, что несомненно 
вызывает больший интерес обучающихся.
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На основании этого можно сделать вывод, что ре-
зультативность профессионального обучения зависит:

— во-первых, от индивидуальных особенностей 
личности и возраста обучающихся;

— во-вторых, от коммуникативных умений препо-
давателя, способствующих созданию обстановки со-
трудничества на занятии;

— в-третьих, от педагогических технологий, ко-
торые активизируют обучающихся, научат их лучшему 
восприятию и  запоминанию информации, решению 
профессиональных проблем и  сделают процесс об-
учения непринужденным и комфортным.

Таким образом, профессиональное образование 
и профессиональное определение должно стать при-
влекательным для каждого студента.
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Транспредметная интеграция в обучении студентов  
среднего профессионального образования при подготовке 
к сдаче нормативов комплекса ГТО на внеучебных занятиях
Майкова Ольга Владимировна, руководитель физического воспитания, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

В статье рассматривается необходимость разработки новых средств применения универсальных силовых упраж-
нений при подготовке к сдаче нормативов комплекса ГТО. При проведении практических занятий недостаточное 
количество часов учебной программы (именно для силовой подготовки), а также высокая загруженность спортив-
ного зала не позволяет уделить силовой подготовке достаточно внимания, что значительно снижает результаты 
при сдаче силовых нормативов.
Ключевые слова: внеучебные занятия, профессиональное образование, средства обучения, силовая выносливость, ГТО.

В целях дальнейшего совершенствования государ-
ственной политики в  области физической куль-

туры и  спорта, создания эффективной системы фи-
зического воспитания, направленной на развитие 
человеческого потенциала и  укрепление здоровья на-
селения, Указом Президента Российской Федерации от 
24  марта 2014  года №  172 введен Всероссийский физ-
культурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО) [1].

Одной из задач комплекса ГТО является модерни-
зация системы физического воспитания и системы раз-
вития массового и  студенческого спорта в  образова-
тельных организациях.

Студенты — особое звено в  составе населения, для 
которых мотивация сдачи нормативов комплекса ГТО 
приобретает особое значение. Хорошо забытое но-
вовведение принимается с  большой охотой подрост-
ками, которым присущ юношеский задор и азарт, а они 
в полной мере проявляются во время прохождения ис-
пытаний. В первую очередь ГТО — это проверка самого 
себя. Смогу или нет?

Глобальная цель введения нормативов ГТО — мо-
тивировать и  стимулировать желание вести здоровый 
образ жизни, участвовать в спортивных мероприятиях, 
проявлять и  развивать свои способности. Понимание 
того, что будут оцениваться спортивные достижения, 
заставляет молодых людей работать над собой.

Обладатели знаков отличия ГТО претендуют на 
преференции (преимущество) при поступлении в  вуз, 
а именно начисление дополнительных баллов.

Работодатели также заинтересованы в молодых спе-
циалистах, которые сдали нормативы комплекса ГТО 
и поощряют их различными способами.

В этой связи возникает необходимость поиска новых 
и  эффективных средств и  методов развития силы для 
успешного овладения нормативами комплекса ГТО. 
Чтобы помочь своим студентам я  посчитала необхо-
димым разработать комплекс упражнений, способству-
ющих развитию силы и силовой выносливости.

Изучив многообразие упражнений для развития 
силы, я пришла к выводу, что есть силовые упражнения, 
которые не требуют использования нестандартного 
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оборудования и  тренажеров. Они не только эффек-
тивны, но и интересны, универсальны и способствуют 
развитию одновременно нескольких мышечных групп. 
Одним из самых эффективных упражнений, как по-
казала моя педагогическая практика, является упраж-
нение «Планка». Оно отличается своей доступностью 
и разнообразием вариантов.

Мой личный опыт свидетельствует о  том, что сту-
денты одной учебной группы имеют разный уровень 
физической и  функциональной подготовленности. 
Поэтому средства, с  помощью которых решается во-
прос силовой подготовки на внеучебных занятиях, 
подводящих к  сдаче силовых нормативов комплекса 
ГТО, вызывают определенные сложности. Студенты 
не имеют в  своем арсенале достаточного количества 
упражнений, способствующих развитию силы и  си-
ловой выносливости для самостоятельной работы. 
Поэтому разработанный комплекс нетрадиционных 
средств обучения направлен на развитие силы и  си-
ловой выносливости, необходимый для совершен-
ствования процесса подготовки к  сдаче нормативов 
комплекса ГТО.

В связи с  возвращением комплекса ГТО, я  пришла 
к выводу в необходимости разработать новые средства 
применения универсальных силовых упражнений при 
подготовке моих студентов к  сдаче нормативов ком-
плекса ГТО.

В нашем учебном заведении ведется активная работа 
и созданы соответствующие условия по продвижению 
и популяризации комплекса ГТО.

После основных уроков четыре раза в неделю в кол-
ледже работают секции, тренажерный зал, организо-
ваны дополнительные занятия для внеаудиторной са-
мостоятельной работы.

С введением норм ГТО улучшилась ситуация с обес-
печением спортивными площадками и  объектами для 
занятий спортом в районе и в городе, что немаловажно 
для развития физической культуры. Развитие экстре-
мальных видов спорта позволило поднять интерес к за-
нятиям физической культурой.

Мой личный опыт показывает, что проведение вне-
учебных занятий по подготовке к  сдаче нормативов 
комплекса ГТО полностью себя оправдывают, т. к. эти 
студенты более успешнее овладели упражнениями, ко-
торые определяют уровень развития силы и  силовой 
выносливости.

В качестве основного средства, направленного на 
улучшение результатов в  силовых упражнениях на ос-
новные мышечные группы, я  предлагаю своим сту-
дентам выполнение универсального упражнения 
«планка» в  различных его вариантах. Выбор именно 
этого упражнения обусловлен спецификой нормативов 
комплекса ГТО и  установленным эффектом. Индиви-
дуальные отличия по интенсивности и усложненности 
выполнения зависят от уровня подготовленности зани-
мающихся. При этом продолжительность выполнения 
упражнения остается одинаковой.

Мною разработан комплекс упражнений с  методи-
ческими указаниями для самостоятельных занятий при 
подготовке к сдаче силовых нормативов комплекса ГТО.

Комплекс упражнений в планке

№  п/п Содержание упражнения Методические указания

1 И.п. планка в узкой стойке
1,2 — Шаги правой рукой 
и ногой вправо
3,4 — то же влево в и. п.

Пальцы от себя.
Плечи расположены над кистями.
Голову не опускать ниже уровня плеч.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться и таз вверх не поднимать.
Ноги в коленях не сгибать.
Опора на переднюю часть стопы.
Руки и ноги работают синхронно.
Дыхание равномерное.

2 И.п. — планка
1 — правую в упор на пред-
плечье
2 — левую в упор на предплечье
3,4 — вернуться в и. п.
5–8 тоже с левой руки.

Пальцы от себя.
При переходе в планку на предплечьях — пальцы в кулак на ребро.
Плечи расположены над кистями.
При переходе в планку на предплечьях — плечи над локтями
Голову не опускать ниже уровня плеч.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться и таз вверх не поднимать.
Ноги в коленях не сгибать.
Опора на переднюю часть стопы.
Руки работают поочередно.
Дыхание равномерное.
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№  п/п Содержание упражнения Методические указания

3 И.п. — планка
1 — боковая планка правым 
боком, левая в сторону
2 — вернуться в и. п.
3,4 — тоже левым боком

Пальцы от себя.
Плечи развернуты.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться, таз не опускать.
Опорную ногу в колене не сгибать.
Нога сверху спереди.
Дыхание равномерное.

4 И.п. — планка
1 — прыжком ноги врозь
2 — вернуться в и. п. 

Пальцы от себя.
Плечи расположены над кистями.
Голову не опускать ниже уровня плеч.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться и таз вверх не поднимать.
Ноги в коленях не сгибать.
Опора на переднюю часть стопы.
Толчком двух стоп одновременно ноги врозь, ноги в и. п.
Дыхание равномерное.

5 «Двойная планка»
И.п. — планка
1 — обратная планка вправо
2 — вернуться в и. п. вправо
3,4 — сгибание, разгибание рук 
с хлопком
5–8 — тоже влево

Классическая планка:
Пальцы от себя.
Плечи расположены над кистями.
Голову не опускать ниже уровня плеч.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться и таз вверх не поднимать.
Ноги в коленях не сгибать.
Опора на переднюю часть стопы.
Обратная планка:
Пальцы на себя.
Плечи расположены над кистями.
Кисти параллельно.
Подбородок не опускать.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
Ноги в коленях не сгибать.
Упор на всю стопу.
Дыхание равномерное.
Сгибание рук с полной амплитудой.
Толчком двух рук хлопок.
Дыхание равномерное. Выдох на усилие.

6 «Опорный прыжок»
И.п. — планка
Прыжком в положение присед, 
руки вперед.

Пальцы от себя.
Плечи расположены над кистями.
Голову не опускать ниже уровня плеч.
Туловище, таз и ноги составляют одну линию.
Мышцы брюшного пресса втянуты и напряжены.
В пояснице не прогибаться и таз вверх не поднимать.
Ноги в коленях не сгибать.
Опора на переднюю часть стопы.
Толчок двумя стопами одновременно, подтянуть колени к груди. Призем-
ление на две стопы, руки вперед в положение приседа.
Выдох на усилие с голосом «Оп!».

При выборе средств, направленных на развитие 
силы и  силовой выносливости студентов необходимо 
учитывать возрастную периодизацию, индивидуальные 

особенности занимающихся, пол, уровень физической 
подготовленности, что повысит эффективность выпол-
нения соответствующих упражнений.
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В результате занятий со студентами на внеучебных 
занятиях был отмечен значительный прирост силы 
и силовой выносливости. Отмечено улучшение личных 
показателей, возрос уровень самооценки, они стали 
более уверенны в сдаче контрольных нормативов.

Создание мотивации к занятиям создает творческую 
обстановку, взаимопонимание со студентами и  ведет 
к успеху.

На сегодняшний день создалась благоприятная 
внешняя информационная среда, а также вну-
тренняя возможность создать привлекательные 
условия для занятий спортом. Это радует, это по-
могает, это вдохновляет! Я люблю свою работу, она 
приносит мне радость, успех и здоровье! Желаю Вам 
радости от работы, успехов в работе и здоровья! Не 
опускайте планку, тренируйтесь и будьте в форме!
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Транспредметная интеграция в обучении студентов среднего 
профессионального образования в рамках раздела 
профессионально-прикладной физической подготовки  
на учебных и внеучебных занятиях
Некрасова Светлана Валентиновна, преподаватель физической культуры
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

Статья посвящена связи раздела учебной программы «Профессионально-прикладная физическая подго-
товка» с комплексом «Готов к труду и обороне» и профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию ав-
томобилей».
Путь от успешной сдачи норм комплекса ГТО и укрепления здоровья до профессионала, востребованного 
работодателем, значительно сокращает профессионально-прикладная физическая подготовка. Мы со-
вершенствуем не только физические качества наших студентов, но и внедряем специальные упражнения 
прикладного характера на учебных и внеучебных занятиях. Для достижения оптимальной подготовки 
наших выпускников к трудовой деятельности на каждом курсе в учебную программу включён раздел «Про-
фессионально-прикладная физическая подготовка», где мы используем как комплексы, так и отдельные 
упражнения для развития профессионально-нужных качеств будущих профессионалов своего дела.
Мною был инициирован проект «Связь физической культуры, ГТО и профессии».
Ключевые слова: профессионально-прикладная физическая подготовка, связь физической культуры, ГТО с  про-
фессией мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

Принимая за основу транспредметную интеграцию 
как процесс соединения в  одно целое основного 

и  дополнительного образования, затронем одну из 
сторон этого процесса. Это интеграция среднего про-
фессионального образования и  производства. Рассмо-
трим связь раздела учебной программы «Профессио-
нально-прикладная физическая подготовка», комплекса 
ГТО и профессии мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей. Идея использовать средства физической 

культуры в  процессе подготовки человека к  труду не 
является принципиально новой. Еще в 1891 г. П. Ф. Лес-
гафт писал: «Вводя физическое образование в профес-
сиональную школу, мы имеем в виду достичь искусства 
в ремесле».

Практически нет такой профессии, где не нужна 
была бы профессионально-прикладная физическая 
подготовка. Специально-подобранные упражнения, 
формирующие у выпускников знания, умения и навыки, 
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способствующие снятию усталости, предупреждения 
утомления и профессиональных заболеваний.

Прикладные физические качества, необходимые, бу-
дущим работникам автосервиса, могут формироваться 
на учебных и  внеучебных занятиях, а  также самостоя-
тельно. Нельзя сделать человека сильным, выносливым, 
смелым, мужественным с  помощью одних разговоров. 
Его обязательно надо ставить в условия, когда требуется 
проявить эти качества. Именно на практических заня-
тиях физической культурой, специальным подбором 
упражнений, выбором видов спорта мы направленно 
воздействуем на подготовку студентов, способствуя со-
вершенствованию физических качеств, формированию 
конкретных психических и  морально — волевых ка-
честв, определяющих успешность в профессиональной 
деятельности.

Мир вокруг нас меняется очень быстро, и,  чтобы 
быть востребованным работодателями, постоянно 
осуществлять личностный и  профессиональный рост, 
нужно иметь крепкое здоровье.

Последние годы в  нашей стране молодые люди ак-
тивно не только задумываются о  здоровом образе 
жизни, но и  выражают большую заинтересованность 
в  укреплении своего здоровья. Как следствие повы-
шение профессиональной работоспособности, жизнен-
ного успеха, отсюда материального благосостояния.

Задачи образования предъявляют все более новые 
требования к  системе физического воспитания сту-
дентов. Это способствует созданию условий для фор-
мирования осознанной потребности в  занятиях физи-
ческой культурой, для повышения уровня физической 
подготовки, применяя знания и умения из раздела «Про-
фессионально-прикладной физической подготовки».

Возврат испытанной годами системы, которой явля-
ется комплекс ГТО востребовано временем: компью-
теризация производства и  уменьшение двигательной 
активности отрицательно сказывается на состоянии 
здоровья и  физической подготовленности молодых 
людей. ГТО — многофункциональный комплекс, реша-
ющий много задач. Именно на основе силовой подго-
товки базируется большинство норм комплекса ГТО. 
А  сила — это то физическое качество парней, которое 
обеспечит в  перспективе их профессиональное долго-
летие. Путь от успешной сдачи норм комплекса ГТО 
и  укрепления здоровья до профессионала, востребо-
ванного работодателем, значительно сокращает про-
фессионально-прикладная физическая подготовка.

Мы совершенствуем не только физические качества 
наших студентов, но и  внедряем специальные упраж-
нения прикладного характера на учебных и внеучебных 
занятиях. Работодатели заинтересованы в молодых спе-
циалистах с разносторонней подготовкой по предмету 
физическая культура. Профессионально-прикладная 
физическая подготовка выпускников проявляется в не-
специфическом повышении устойчивости их организма 
к неблагоприятным факторам на производстве, предъ-
являемые выбранной профессией. Роль практических 
занятий физической культурой в  колледже особенно 
велика, поскольку с  их помощью можно компенсиро-

вать и  корригировать негативные особенности, свой-
ственные труду мастера по ремонту и  обслуживанию 
автомобилей с помощью профессионально-прикладной 
физической подготовки.

Выполнение большинства трудовых операций ма-
стера по ремонту и обслуживанию автомобилей прихо-
дится на мышцы рук, спины, шеи. В трудовых действиях 
характерны вращательные и возвратно-поступательные 
движения кистей рук и  пальцев с  различными напря-
жениями. Выполнение работы требует силы и  вынос-
ливости не только мышц кистей рук, но и всего плече-
вого пояса. Большая нагрузка на психофизиологические 
функции. Повышенные требования к  тактильной чув-
ствительности пальцев рук, остроте зрения, быстроте 
зрительного различения. Для достижения оптимальной 
подготовки наших выпускников к  трудовой деятель-
ности на каждом курсе в учебную программу включён 
раздел «Профессионально-прикладная физическая под-
готовка», где мы используем, как комплексы, так и  от-
дельные упражнения для развития профессионально-
нужных качеств будущих профессионалов своего дела. 
А  для выпускных групп в  дифференцированный зачёт 
обязательно включено упражнение из раздела «Профес-
сионально-прикладной физической подготовки».

Мной был инициирован проект «Связь физической 
культуры, ГТО и профессии».

В анкетировании приняли участие 70 студентов и 36 
работников станций технического обслуживания авто-
мобилей.

Опыт показывает, что студенты, а  впоследствии 
участники трудовых операций на производстве не 
имеют достаточно знаний и  умений о  том, что упраж-
нения из раздела программы «Профессионально-при-
кладная физическая подготовка» могут значительно 
облегчить неблагоприятные факторы, как самой про-
фессии, так и производства, где будут трудиться наши 
выпускники. Поэтому и  возникла идея проекта, где 
были собраны мнения студентов и действующих работ-
ников СТО на рабочих местах с помощью анкеты.

Гипотеза проекта

Будет ли использование профессионально-при-
кладной физической подготовки (ППФП) на учебных 
и  внеучебных занятиях способствовать развитию про-
фессионально-важных качеств выпускников для бу-
дущей трудовой деятельности.

Цель проекта

1. Проанкетировать студентов групп по профессии 
«Мастер по ремонту и  обслуживанию автомобилей» 
и действующих работников станций ТО для сбора ин-
формации и  определения многофункциональных 
упражнений для успешной физической подготовки под 
запрос работодателя.

2. Выяснить необходимость знаний ППФП (профес-
сионально-прикладной физической подготовки) сту-
дентам и рабочим в профессиональной деятельности.
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Задачи проекта

1. Дать знания и показать студентам необходимость 
профессионально-прикладной физической подготовки 
для будущей профессии.

2. Изучить мнение студентов и  работников СТО 
о связи физической культуры, ГТО и их трудовой дея-
тельности.

3. Проанализировать итоги анкетирования и  пред-
ложить комплекс упражнений, которые помогут по-
высить физические и  функциональные кондиции тех 
органов, систем, мышечных групп, которые профессио-
нально-значимые для трудовых операций мастера по 
ремонту и обслуживанию автомобилей.

Выводы

1. Транспредметная интеграция упражнений из 
раздела ППФП с упражнениями из комплекса ГТО спо-
собствует всестороннему воздействию на организм сту-
дентов в  соответствии с  требованиями современной 
жизни и запроса работодателей.

2. Сохранение и укрепление здоровья молодых людей, 
повышение уровня их физической подготовленности 
и трудоспособности — одна из важных задач ВФСК ГТО. 
Очевидно, что есть необходимость использования ком-
плекса ГТО как средства повышения профессионально-
прикладной физической подготовки наших студентов.

Наша профессиональная деятельность направлена 
на получение знаний, умений и  навыков нашими сту-
дентами, а работодатели заинтересованы в подготовке 
квалифицированных кадров. Достигнув полной ин-
теграции производства и  образования, мы решим обе 
эти задачи и  получим по-настоящему талантливых 
и ценных профессионалов.

Анкета «Связь физической культуры,  
ГТО и профессии»

1. Как Вы думаете, есть связь между физической 
культурой (ф. к.) и профессией?

Да Нет Затрудняюсь ответить
2. Задумывались ли Вы в процессе учебной или про-

изводственной практики о том, чтобы увеличить время 
оптимальной работоспособности?

Да Нет Затрудняюсь ответить
3. Хотели бы Вы избежать момента наступления 

утомляемости мышечных групп во время профессио-
нальной деятельности?

Да Нет Затрудняюсь ответить
4. Смогли бы Вы сейчас назвать или показать те мы-

шечные группы, которые устают раньше других в про-
цессе профессиональной деятельности?

Да Нет Затрудняюсь ответить
5. Есть какие-то движения, которые Вы выполняете, 

когда устаёте?
Да Нет Затрудняюсь ответить
6. Верите ли Вы, что здоровый образ жизни (ЗОЖ) 

напрямую связан с высокой работоспособностью?

Да Нет Затрудняюсь ответить
7. Ваше мнение: сдача норм комплекса ГТО влияет 

на профессиональную работоспособность?
Да Нет Затрудняюсь ответить
8. Если бы Вы точно знали, что ГТО улучшит Вашу 

работоспособность — это привело бы Вас к сдаче норм 
комплекса ГТО?

Да Нет Затрудняюсь ответить
9. Как Вы думаете, есть такие упражнения, которые 

помогают снять усталость?
Да Нет Затрудняюсь ответить
10. Как Вы думаете, те группы мышц, которые устают 

во время профессиональной деятельности, можно укре-
пить и тем самым увеличить КПД своей работы?

Да Нет Затрудняюсь ответить
11. Если бы Вы узнали о таких упражнениях, Вы бы 

использовали их для улучшения работоспособности?
Да Нет Затрудняюсь ответить
12. Вы бы согласились выполнять несложные упраж-

нения, чтобы утомляемость во время рабочего времени 
долго не наступала?

Да Нет Затрудняюсь ответить
13. Если бы Вам предложили прерываться на физ-

культурную паузу во время работы, чтобы улучшить 
работоспособность, Вы бы согласились?

Да Нет Затрудняюсь ответить

Комплекс упражнений

1. Стоя ноги на ширине плеч, руки внизу, накручи-
вание груза на блок.

2. Броски по баскетбольному кольцу одной рукой от 
плеча в пределах штрафной площадки.

3. Ходьба с сохранением равновесия по узкой части, 
перевёрнутой с начала одинарной, а затем двойной ска-
мейки.

4. Стоя на месте, жонглирование одновременно 
двумя теннисными мячами.

5. Опираясь руками на гимнастическую палку, по-
очередно выполнять равновесие на правой и  левой 
ноге.

6. Сидя на скамейке, поднимать вверх и  опускать 
через стороны вниз прямые руки с гантелями.

7. Челночный бег на отрезках прямой с ускорением 
к середине.

8. Переход из основной стойки в  упор лежа через 
упор присев и наоборот.

9. Бег на месте в упоре руками о стенку без отрыва 
ног от споры и полным выпрямлением ноги в коленном 
суставе.

10. Лазанье по гимнастической стенке вверх и  вниз 
при помощи рук и ног.

11. Из положения лежа на спине, руки в упоре за го-
ловой вставать в «мост» и возвращаться, а исходное по-
ложение.

12. Вращение вокруг туловища баскетбольного мяча, 
чередуя вращение в правую и левую стороны.

13. Ведение баскетбольного мяча с обводкой препят-
ствий правой или левой рукой.
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14. Выполнять один или несколько кувырков вперед 
и назад слитно.

15. Подбрасывание теннисного мяча вверх при по-
мощи ракетки.
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Рис. 1. Комплекс упражнений профессионально-прикладной физической подготовки для профессии 
«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»
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Современные формы взаимодействия с работодателем  
как путь расширения границы среднего профессионального 
образования
Петухова Марина Анатольевна, методист, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

В статье рассмотрена модель взаимодействия среднего профессионального образования и работодателя.
Ключевые слова: квалифицированные кадры, рынок труда, эффективная деятельность.

В современном мире на рынке труда преобладает 
спрос на квалифицированные кадры, и  скоро мы 

придем к тому, что качество жизни будет определяться 
качеством профессионального образования, а обучение 
ради диплома перестанет быть нормой, однако работо-
датель может приобрести «кота в  мешке» вместо цен-
ного и перспективного работника. Как известно ошибка 
с кадрами стоит очень дорого. А с другой стороны, не-
редко и надежды выпускника оказываются всего лишь 
надеждами. Для многих выпускников школ сегодня 
выбор профессии — это личностно-значимая проблема: 
это поиск пути развития в дальнейшем, пути развития 
карьеры, по сути — выбор судьбы!

Взрослые понимают, что выбор профессии — одно 
из самых важных, ответственных и в то же время одно 
из самых сложных решений в жизни человека.

Решение этой проблемы — в  повышении качества 
подготовки кадров за счет глубокого анализа требований 
всех субъектов, заинтересованных в  их конкурентоспо-
собности, создания системы оценки конкурентоспособ-
ности кадров. Необходима диагностическая методика, 
позволяющая образовательному учреждению оценить 
качество образования выпускника на всех этапах об-
учения, а также определить квалификационный уровень 
молодого специалиста, пришедшего на предприятие.

Основная цель, преследуемая работодателем, заклю-
чается в  повышении эффективности своей деятель-
ности [2, с. 97]. При этом под эффективностью можно 
понимать повышение качества образовательных услуг. 
С точки зрения работодателя, выпускники должны об-
ладать:

достаточными практическими и  теоретическими 
знаниями и навыками;

развитыми профессиональными качествами, необ-
ходимыми для выполняемой ими работы (инициатив-
ность, организаторские способности и т. д.);

высокой работоспособностью, что предполагает на-
личие крепкого здоровья и высокой физической вынос-
ливости.

Основная проблема молодых специалистов, по 
мнению работодателей — недостаток опыта работы 
и связанная с этим нехватка практических знаний.

Многие учебные заведения ориентированы на тео-
ретизированный, академический подход в  обучении 
студентов.

С точки зрения обучающей стороны качество под-
готовки выпускников мы рассматриваем исходя из со-
ответствия общим, профессиональным компетенциям 
и высокой конкурентоспособности.

Среди наиболее распространенных направлений со-
вместной деятельности СПб ГБПОУ «Автомеханиче-
ский колледж» и работодателей выделяются:

— практическое обучение студентов на реальных 
рабочих местах;

— определение требований к  качеству подготовки 
специалистов, в последнее время экспертиза основных 
образовательных программ, разработка и  рецензиро-
вание учебно-методического комплекса;

— участие работодателей в  итоговой государ-
ственной аттестации выпускников;

— стажировка преподавателей на реальных рабочих 
местах;

— участие работодателей в  научно-практических 
конференциях, семинарах, днях открытых дверей 
и т. д.;

— трудоустройство выпускников (за  последние 
3 года устроено 225 наших выпускников);

— участие работодателей в  организации воспита-
тельного процесса;

— встречи с ветеранами труда;
— круглые столы с выпускниками колледжа;
— экскурсии на производство.
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В то же время те работодатели, которые сотрудни-
чают с  СПб ГБПОУ «Автомеханический колледж», вы-
двигают дополнительные требования к студентам:

Во-первых, студент должен быть знаком с  таким 
видом деятельности, как предпринимательство. По-
этому, по запросу работодателя в 2018 году мы внесли 
в  учебный план общепрофессиональную дисциплину 
«Основы предпринимательской деятельности». Ос-
новная цель освоения дисциплины «Основы пред-
принимательской деятельности» — изучение норма-
тивных документов, законов и  подзаконных актов, 
необходимых для ведения предпринимательской дея-
тельности, основ бизнеса, делового общения, этикета 
и  этики предпринимательства, умения и  приемов ра-
боты с персоналом, развитие умений и навыков, необ-
ходимых для организации и ведения производственно-
хозяйственной и финансовой деятельности в условиях 
рынка.

В результате освоения дисциплины обучающиеся 
колледжа умеют:

— проводить психологический самоанализ предрас-
положенности к предпринимательской деятельности;

— выбирать организационно-правовую форму 
предпринимательской деятельности;

— заполнять формы бухгалтерской отчётности;
— применять различные методы исследования 

рынка;
— принимать управленческие решения;
— собирать и анализировать информацию о конку-

рентах, потребителях, поставщиках;
— делать экономические расчёты;
— осуществлять планирование производственной 

деятельности;
— разрабатывать бизнес-план;
— проводить презентации.
В результате освоения дисциплины обучающиеся 

знают:
— алгоритм действий по созданию предприятия ма-

лого бизнеса в  соответствии с  выбранными приорите-
тами;

— нормативно-правовую базу предприниматель-
ской деятельности;

— потенциал и  факторы, благоприятствующие раз-
витию малого и среднего бизнеса, кредитование малого 
бизнеса;

— технологию разработки бизнес-плана;
— теоретические и  методологические основы орга-

низации собственного дела.
Во-вторых, должен быть готов к исполнению разных 

видов работ (от  уборки помещений до ведения доку-
ментации). В том числе и к работам, которые не явля-
ются требованиями ФГОС  [3, с.  35–37]. Учёт выдви-
гаемых требований предполагает соблюдение тонкой 
грани между выполнением требованиями ФГОС и под-
готовкой специалиста для определённой сферы дея-
тельности.

В-третьих, приоритетным направлением сотрудни-
чества колледжа и  предприятия должно быть повы-
шение практической ориентации профессиональных 
образовательных программ среднего профессиональ-
ного образования, и,  как следствие, конкурентоспо-
собности выпускников колледжа, развитие целевой 
профессиональной подготовки, переподготовки, повы-
шения квалификации.

В результате видно, что система подготовки ка-
дров должна реализоваться на основе тесного взаимо-
действия рынка труда (работодателей) и  учреждений 
среднего профессионального образования, на основе 
гибкости и  интенсивности учебных планов и  учебно-
методического комплекса, которые должны быть чув-
ствительны к  социально-экономическим переменам, 
быстро реагировать на потребность предприятий в под-
готовке специалистов разных уровней квалификации. 
Выгоды такого взаимодействия, несмотря на существу-
ющие риски, очевидны как для государства и общества 
в целом, для работодателей и учреждений среднего про-
фессионального образования. Именно такой подход 
к профессиональному образованию даст нам шанс для 
создания высококвалифицированного, конкурентоспо-
собного специалиста.
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Интеграция профессионального образования и производства. 
Опыт СПб ГБПОУ «Автомеханический колледж»
Рой Алина Юрьевна, преподаватель;
Громова Лариса Андреевна, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

Основная задача среднего профессионального обра-
зования — подготовка кадров, квалификация ко-

торых отвечает запросам современных работодателей. 
Для выполнения этой задачи требуется особое вни-
мание к  уровню оснащенности профессиональных об-
разовательных организаций актуальной материальной 
базой, позволяющей проводить практико-ориентиро-
ванное обучение, а также к уровню знаний передовых 
технологий работы.

Автомеханический колледж — участник многих про-
ектов подготовки кадров, которые позволяют повысить 
качество профессионального образования. Партнерами 
колледжа являются такие крупные компании-произ-
водители промышленного оборудования как Wieder-
Kraft, группа компаний КЕДР, АО «Петербургский трак-
торный завод».

Современные экономические условия и  запросы ра-
ботодателей требуют внесения изменений в  образова-
тельный процесс. В основе прогрессивной гибкой модели 
подготовки кадров лежит объединение интересов обра-
зовательного учреждения и представителей бизнеса. [1]

Развитие данной модели нашло свое отражение в со-
трудничестве Автомеханического колледжа с  группой 
компаний «КЕДР».

В условиях рыночной экономики образовательные 
учреждения имеют возможность взаимовыгодно сотруд-
ничать с  представителями бизнеса. Поэтому целесооб-
разно рассматривать именно взаимовыгодные варианты 
сотрудничества. Например, рекламу бренда компании, со-
вместное проектирование и внедрение образовательных 
технологий для повышения качества подготовки кадров 
с выдачей документов государственного образца, органи-
зацию и  реализацию конкурсов профессионального ма-
стерства для различных категорий участников.

Одним из перспективных и  актуальных направ-
лений сотрудничества образовательных учреждений 
и  предприятий реального сектора экономики явля-
ется организация и  проведение конкурсов профессио-
нального мастерства для различных категорий граждан. 
Развитие культуры профессиональных соревнований 
на сегодняшний день является одним из приоритетных 
направлений развития системы среднего профессио-
нального образования.  [2] Конкурсы профессиональ-
ного мастерства позволяют продемонстрировать про-
фессиональные возможности и  помогают успешно 
решать следующие задачи:

— Демонстрация профессионального мастерства 
и выявление лучших специалистов компании;

— Повышение качества подготовки специалистов;
— Создание благоприятной среды для развития 

и  совершенствования профессиональных навыков 
и умений, творческого мышления;

— Формирование опыта в профессиональной сфере;
— Популяризация рабочих профессий, образа про-

фессионала и  профессионального образования путем 
повышения престижа рабочих профессий.

Создание учебного ресурсного центра на базе кол-
леджа позволит реализовать многие направления со-
трудничества. Учебный ресурсный центр «КЕДР» — 
подразделение колледжа, в  котором концентрируются 
ресурсы, демонстрируются научно-практические до-
стижения, транслируются передовые технологии, необ-
ходимые для подготовки высококвалифицированных 
специалистов, востребованных на рынке труда.

Направления деятельности центра

Образовательная деятельность:
— Реализация основных профессиональных обра-

зовательных программ и  дополнительных программ 
профессиональной подготовки, переподготовки, по-
вышения квалификации с выдачей документа государ-
ственного образца;

— Создание центра независимой оценки квалифи-
кации специалистов;

— Создание центра аттестации специалистов.
Научно-методическая деятельность:

— Методическое обеспечение образовательного 
процесса;

— Совместная разработка гибких образовательных 
программ;

— Тиражирование и распространение научно-мето-
дического опыта взаимодействия с компанией КЕДР.

Информационная деятельность:
— Обеспечение образовательного процесса досто-

верными статистическими информационными мате-
риалами;

— Создание информационной базы данных ресурс-
ного центра.

Маркетинговая деятельность:
— Организация и  участие в  маркетинговых иссле-

дованиях рынка промышленных предприятий, рынка 
труда;

— Продвижение и  реклама продукции компании 
КЕДР.

Организационная деятельность:
— Организация деятельности ресурсного центра, 

составление плана работы, графиков, отчетов и  доку-
ментации;

— Сетевое взаимодействие с образовательными ор-
ганизациями, социальными и бизнес-партнерами;

— Заключение договоров с партнерами.
Принимая во внимание активную образовательную 

политику представителей бизнеса и  невозможность 
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подготовки квалифицированных кадров без участия ве-
дущих отечественных производителей и специалистов, 
образовательные учреждения среднего профессиональ-
ного образования готовы предложить сотрудничество 

в  направлении подготовки профессиональных кадров 
для реального сектора экономики, а  также в  области 
поддержки и развития отечественного рынка оборудо-
вания и материалов.
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Основные формы и способы взаимодействия  
образовательных учреждений и предприятий  
на примере среднего профессионального образования
Романова Анна Александровна, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

Тенденции развития экономики сегодня актуализируют вопросы качества профессиональной подготовки квали-
фицированных рабочих кадров и  специалистов. Многофункциональность современного профессионального об-
разования предполагает реализацию новых подходов к  развитию механизмов рынка труда в  прямом контакте 
с учреждениями среднего специального образования, а также инновационной интеграцией производственных и об-
разовательных технологий. В настоящее время профессиональное образование тесно связано с органами государ-
ственной власти, местного самоуправления, связано со сферой бизнеса. В последнее время проблема поиска форм 
взаимодействия между образовательными учреждениями и хозяйствующими субъектами становится весьма ак-
туальной и широко обсуждаемой в профессиональных кругах. Взаимодействие образовательных учреждений и пред-
приятий как компонент интеграции профессионального образования и производства приносит качественные и ко-
личественные результаты.
Ключевые слова: профессиональное образование, взаимодействие, подготовка специалистов, предприятие, 
формы интеграции.

Образование — важная сфера социально-экономи-
ческой деятельности государства. Образование 

является одним из факторов, который обеспечивает 
развитие общества и  выступает гарантом социальной 
стабильности. А  процесс модернизации системы про-
фессионального образования сегодня становится не-
обходимым условием для эффективного развития эко-
номики государства. Развитие экономики сегодня 
невозможно представить без максимальной занятости 
населения. Успешно функционирующий рынок труда 
позволяет преодолеть несоответствие спроса и  пред-
ложения рабочей силы, повысить уровень мотивации 
труда, а  также уменьшить уровень нелегальной заня-
тости населения.

Рынок труда предъявляет определенные требования 
и к системе образования, которые невозможно не учи-
тывать, когда говорим о  профессиональном образо-
вании. Нас сегодняшний день система среднего профес-

сионального образования предлагает широкий спектр 
профессий и  специальностей. А  количество и  разно-
образие специальностей и  профессий того или иного 
учебного заведения определяется рынком труда и,  со-
ответственно, рынком образовательных услуг.

Современные социально-экономические условия 
выдвигают новые требования к  профессиональной 
подготовке рабочих и специалистов. И мы должны учи-
тывать эти требования, в том числе и от работодателей 
к  качеству и  квалификации подготовки будущих спе-
циалистов. Сегодня работодателю нужны не просто 
образованные, квалифицированные специалисты, но 
и  смелые, уверенные люди, которые готовы нести от-
ветственность, осознанно применять полученные 
знания на практике, легко адаптироваться к любым из-
менениям, обладать критическим и  творческим мыш-
лением, должны быть компетентны не только в  своей 
области деятельности, но и  смежных областях произ-
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водства. Данные установки требуют усовершенство-
вания подхода к  установлению взаимодействия всех 
сторон, которые заинтересованы в  решении проблем 
выпускников и  молодых специалистов. Возникает не-
обходимость решения ряда проблем, с которыми стал-
кивается и  образовательное учреждение, и  молодой 
специалист, и  работодатель. Современное профессио-
нальное образование может решить эти проблемы, но 
при условии широкой интеграции образования и  про-
изводства, так как работодатели являются не только по-
требителями образовательных услуг, но и  основными 
партнерами сферы образования.

На сегодняшний день многие промышленные 
предприятия в  нашей стране испытывают серь-
езную проблему в  области обеспечения производства 
квалифицированными кадрами, и это прежде инженер-
но-технический персонал и рабочие. Основная причина 
повышенного спроса на рабочие специальности, инже-

неров и технических специалистов — наращивание про-
изводства во всех сферах. С  момента начала введения 
санкций в  стране стали происходить серьезные эконо-
мические изменения. В  том числе стало развиваться 
импортозамещение, и это, в свою очередь, дало толчок 
российскому производству. Появился спрос на специа-
листов определенных отраслей. Всё больше вакансий 
в сфере энергетики, производства оборудования, логи-
стики. Не хватает занятых в добывающей промышлен-
ности, строительстве, медицине, сфере сервиса и услуг. 
По данным hh.ru, число предложений на одну вакансию 
в среднем по стране — около двух [1].

По данным портала hh.ru, в  Санкт-Петербурге на 
20 марта 2023  года, только в области производства от-
крыто 10298 вакансий. На диаграмме мы видим, что 
больший процент дефицита по кадрам в  промышлен-
ности, а  именно, машиностроение, контроль качества, 
металлургия и легкая промышленность.

Комитет по промышленной политике, отчитываясь 
за 2022 год, сообщил, что за год штат предприятий уве-
личился примерно на 27,5  тысячи. А  текущую потреб-
ность ведомство оценивает примерно в 10 тысяч [2].

Как сообщил председатель комитета по труду и  за-
нятости Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко во 
время Международного форума труда, который про-
ходил в  Санкт-Петербурге с  15–17  марта, петербург-
ские работодатели нуждаются не менее чем в 100 тысяч 
рабочих рук. Мы видим, что цифры разнятся, но отри-
цать отсутствие нехватки рабочей силы не представля-
ется возможным.

К наиболее существенным факторам, которые 
влияют на текущее и перспективное направление взаи-
модействия образовательных учреждений и  пред-
приятий, мы можем отнести:

1. Острый дефицит квалифицированных рабочих 
кадров в производственной сфере и специалистов тех-
нологического профиля.

2. Несоответствие содержания подготовки выпуск-
ников профессиональных учебных заведений требова-
ниям работодателей и реального производства.

Вышеупомянутые факторы актуализируют вопрос 
взаимосвязи образовательных учреждений с  предприя-

тиями. Возможность реализации этой взаимосвязи 
может позволить в  значительной степени приблизить 
профессиональную подготовку специалистов и рабочих 
к требованиям, которые предъявляют производства.

Нужно отметить, что в последнее время взаимодей-
ствие образовательных учреждений и  предприятий 
находит свое развитие и  не только на уровне профес-
сиональных учебных заведений, но среднего, высшего 
и даже дошкольного. В нашем колледже также ведется 
работа в данном направлении.

Согласно требованиям ФГОС СПО образовательное 
учреждение обязано определять и согласовывать содер-
жание образовательной программы с  работодателями. 
От работодателя требуется внесение в содержание про-
грамм своих рекомендаций, предложений по формиро-
ванию профессиональных компетенций, необходимых 
тому или иному рабочему на данном предприятии. Для 
этого в учебном заведении создаются фонды оценочных 
средств, которые должны получить одобрение работо-
дателей, так как особая роль отводится контролю каче-
ства знаний, умений и освоению компетенций.

В соответствии с новыми государственными образо-
вательными стандартами в средних профессиональных 
учебных заведениях предполагается практико-ориенти-
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рованное обучение. И здесь предприятия, социальные 
партнеры, предоставляют возможность студентам про-
хождения практики на профильных предприятиях. 
Производственная практика ориентирована на форми-
рование, развитие и закрепление практических навыков 
и  компетенций по профилю соответствующей образо-
вательной программы под руководством мастера про-
изводственного обучения и специалиста предприятия.

Традиционным механизмом взаимодействия учеб-
ного заведения и  предприятий является организация 
встреч представителей работодателя с  нашими сту-
дентами, экскурсии на предприятия. На базе нашего 
учебного заведения совместно с нашими социальными 
партнёрами проходят дискуссии в  рамках совместных 
мероприятий, таких как круглые столы, деловые 
встречи. Представители предприятий приглашаются 
на конкурсы профессионального мастерства, которые 
проходят в стенах нашего колледжа.

Из недавних мероприятий, которые прошли в стенах 
колледжа, можно вспомнить про Межрегиональный 
этап Чемпионата мастеров сварки среди колледжей 
«КедрВелд», который прошел в  марте этого года. Цель 
Конкурса — повышение престижа рабочих профессий, 
демонстрация профессионального мастерства и  даль-
нейшее его совершенствование, а также содействие на-
лаживанию связей между образовательными органи-
зациями среднего профессионального образования 
и  предприятиями реального сектора экономики. Кон-
курс проводился по двум компетенциям: «Сварочные 
технологии» и  «Слесарная обработка металла». Участ-
никами конкурса были представители профессио-
нальных учебных заведений из 23 регионов страны.

И конкурс професионального мастерства «ДвижОк 
Прогресса», который состоялся в  октябре 2022  года. 
Участниками стали студенты технических колледжей. 
Ребята сразились за звание лучших в  следующих но-
минациях: «Лучший сварщик», «Лучший мастер сле-
сарных работ», «Лучший сборщик-комплектовщик», 
«Лучший токарь», «Лучший фрезеровщик», «Лучший 
маляр промышленный», «Лучший водитель вилочного 
погрузчика». Конкурс «ДвижОк Прогресса» — меро-
приятие профориентационного проекта «Твой первый 
шаг в  карьере» СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов», 
которое реализуется в рамках соглашения с АО «Петер-
бургский тракторный завод» и является частью город-
ской программы «Занятость населения»

Представители работодателя являются рецензентами 
выпускных квалификационных работ, активно участ-
вуют в  работе экспертных комиссий государственной 
итоговой аттестации: при защите выпускной квали-
фицированной работы, при сдаче демо-экзамена для 
оценки уровня квалификации будущих специалистов.

Не секрет, что многие образовательные учреждения 
сталкиваются с  недостаточным ресурсным обеспе-
чением и  отсутствием возможности использовать 
в  учебном процессе технические средства и  оборудо-
вания последнего поколения, которые используется на 
предприятиях. И  здесь некоторые предприятия, заин-
тересованные в  получении квалифицированных спе-

циалистов, оказывают помощь в обеспечении учебного 
заведения современным технологическим оборудова-
нием, которое отвечает современным требованиям на 
производстве.

Традиционным способом взаимодействия является 
организация стажировок наших преподавателей спе-
циальных дисциплин, а также мастеров производствен-
ного обучения на базе предприятий, с которыми мы со-
трудничаем, с целью ознакомления с инновационными 
производственными технологиями, что в свою очередь, 
на наш взгляд, приведет к  повышению качества про-
фессионального образования.

Мы перечислили те формы взаимодействия обра-
зовательных учреждений и  предприятий, которые ак-
тивно используются сегодня. Но на наш взгляд такого 
взаимодействия не достаточно. Мы считаем, что можно 
и  нужно углубить процесс интеграции образова-
тельных учреждений и предприятий. Нам видится пер-
спективным выполнение договорных работ по заказам 
предприятий. Президент России Владимир Путин под-
писал Федеральный закон «О  внесении изменений 
в статьи 27 и 28 Федерального закона »Об образовании 
в Российской Федерации». Закон позволяет колледжам 
и техникумам создавать в своей структуре учебно-про-
изводственные комплексы. Данные комплексы созда-
ются для организации практической подготовки сту-
дентов, предоставления работы временного характера 
обучающимся и  выпускникам, а  также производства 
товаров, выполнения работ и оказания услуг с исполь-
зованием материально-технической базы колледжей по 
профилю их профессиональных образовательных про-
грамм [3].

Интересным может быть привлечение к  образова-
тельному процессу наставников из числа лучших работ-
ников предприятия. Это могут быть как обзорные лекции, 
так и  проведение занятий на производстве. Например, 
когда определенные темы в междисциплинарных курсах 
не охватываются преподавателем в  колледже, а  изуча-
ются на производстве с участием непосредственно пред-
ставителей работодателя. Такая форма взаимодействия, 
на наш взгляд, может быть намного продуктивнее, чем 
просто экскурсия на предприятие. Да, все мы пони-
маем, что для подобного взаимодействия необходимо 
затратить определенные ресурсы с  обеих сторон, и  по 
большей части — временные ресурсы. Время — страте-
гический ресурс организации и человека. Он уникален: 
накопить его нельзя. Мы понимаем сложность постав-
ленной задачи, но приложим все усилия, чтобы прийти 
к  компромиссу с  нашими социальными партнерами 
в  данном направлении, так как осознаем, что решение 
этой задачи, в  свою очередь, обеспечит незаменимое 
практико-ориентированное профессиональное образо-
вания для наших обучающихся.

Также мы рассматриваем возможность совместного 
проведения конкурсов профессионального мастерства 
на площадках предприятий. Прекрасно помним про 
стратегический ресурс, такой как время, но не теряем 
надежды апробировать данную форму взаимодействия 
с нашими социальными партнерами.
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На основе вышеизложенного, можно кратко сфор-
мулировать направления взаимодействий образова-
тельных учреждений профессионального образования 
с работодателями:

— кадровое обеспечение образовательного про-
цесса;

— совершенствование содержания образования;
— система контроля качества образования;
— привлечение дополнительных финансовых 

средств, использование в процессе обучения современ-
ного оборудования в режиме реального производства;

— ориентация на рынок труда;
— трудоустройство выпускников;
— разработка системы мер по повышению привле-

кательности системы среднего профессионального об-
разования для потенциальных инвесторов.

В последнее время проблема поиска форм взаимодей-
ствия между образовательными учреждениями и хозяй-
ствующими субъектами становится весьма актуальной 
и широко обсуждаемой в профессиональных кругах.

Развитие системы среднего профессионального об-
разования является одним из ключевых векторов раз-

вития кадрового потенциала нашей страны. И именно 
сегодня система среднего профессионального обра-
зования переживает крупномасштабное реформиро-
вание. А  именно, реформирование и  модернизации 
содержания, форм, методов всей системы профессио-
нального образования, совершенствование способов 
и технологий организации образовательного процесса, 
а  также, переосмысления результата подготовки со-
временных специалистов в  системе среднего профес-
сионального образования. То есть максимально при-
близить подготовку кадров к  реальным современным 
потребностям рынка труда и сделать её более гибкой.

Важным механизмом модернизации и  инновацион-
ного развития среднего профессионального образования, 
выступающего как практико-ориентированное обучение, 
является его интеграция с  производственной сферой. 
И  в  условиях рыночной экономики образовательное 
учреждение совместно с работодателями в форме эффек-
тивного взаимодействия имеет возможность реализо-
вать основную функцию, а именно — обеспечить рынок 
труда квалифицированными, конкурентоспособными 
и востребованными специалистами на рынке труда.
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Активное развитие экономики приводит к  необхо-
димости готовить профессионалов, которые не 

только в теории, но, и что самое важное — на практике 
разбираются в своей работе.

В Послании Федеральному собранию от 4  декабря 
2014 года Президент России Владимир Путин обозначил 
Национальную технологическую инициативу как один 
из приоритетов государственной политики: «На основе 
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долгосрочного прогнозирования необходимо понять, 
с  какими задачами Россия столкнется через 10–15  лет, 
какие передовые решения потребуются для того, чтобы 
обеспечить национальную безопасность, качество 
жизни людей, развитие отраслей нового технологиче-
ского уклада… Важно понимать, что самые передовые 
технологии могут заработать, если будут люди, специа-
листы, способные их развивать и использовать»… [1].

Однако сегодня в  сфере профессионального об-
разования существует ряд проблем, требующих ком-
плексного решения. Одна из них — сохраняющая свою 
остроту оторванность образования от работодателя, 
потребности которого не всегда учитываются.

При сравнительном анализе требований ФГОС 
и требований профессиональных стандартов к уровню 
квалификации работников возникают определённые 
противоречия. Дисбаланс между спросом на рабочие 
кадры и  предложением, формируемым выпуском спе-
циалистов со средним профессиональным образова-
нием, спровоцирован стандартным подходом к  об-
учению профессии или специальности без учета 
потребностей экономики региона и  конкретного про-
изводства или работодателя.

Одним из инструментов подготовки рабочих ка-
дров, соответствующих требованиям современной эко-
номики, а следовательно, способствующих повышению 
инвестиционной привлекательности и  конкурентоспо-
собности российских регионов, является дуальное об-
разование [2, с. 6–9].

Дуальная система профессионального обучения 
представляет собой обучение, при котором теоретиче-
ские знания студент получает в  образовательном учре-
ждении, а практические навыки — на рабочем месте. Она 
является продуктом партнерства образовательных учре-
ждений и работодателей по успешной профессиональной 
и  социальной адаптации будущего специалиста. Эта си-
стема строится на взаимодействии двух самостоятельных 
в  правовом отношении сфер в  рамках официально при-
знанного профессионального образования, то есть осу-
ществляемого в соответствии с законодательством.

Дуальная система профессионального обучения 
Duales Studium имеет свои истоки в средневековой це-
ховой деятельности. Будущий ремесленник поступал 
учеником в  цех и  воспроизводил действия своего ма-
стера. Термин «дуальность» обозначает «двуединство, 
двойственность». В  педагогике понятие «дуальная си-
стема» впервые использовалось в  ФРГ в  середине ше-
стидесятых годов двадцатого века для обозначения 
новой формы организации профессионального образо-
вания. Она предполагает, что студенты проходят теоре-
тические основы в учебном заведении, а практические 
навыки получают уже на рабочем месте — в конкретной 
организации, решая реальные задачи.

В этом случае у  обучающегося формируется аб-
страктно-логическое мышление, внутренняя моти-
вация, способность работать в коллективе и принимать 
решения, компетентность в  работе с  оборудованием 
и  производственными процессами, а  также способ-
ность к поиску стратегии для решения проблем.

Дуальное обучение наравне с другими странами реа-
лизуется и  в  России. Взаимосвязь предприятий и  об-
разовательных организаций была актуальна ещё в  со-
ветское время. Тогда существовало так называемое 
шефство производственных предприятий над органи-
зациями в сфере образования, а также система настав-
ничества на производстве, которая помогала молодым 
специалистам быстро адаптироваться. Организация 
образовательного процесса в  системе профессиональ-
но-технического образования СССР основывалась на 
рациональном чередовании теоретических занятий 
и производственного обучения, как правило, по схеме 
4+2, т. е. в неделю 4 дня теория, 2 дня производственное 
обучение, а  на старшем курсе по схеме 3+3, или не-
дельном чередовании. Обучение в учебных мастерских 
строилось на выпуске полезной продукции, в  основе 
лежал производительный труд, что позволяло обуча-
ющемуся на 1 и  2 курсах осваивать общепрофессио-
нальные и  специальные умения и  навыки (общекуль-
турные и профессиональные компетенции).

Девяностые годы внесли в эту систему серьёзные из-
менения, и на некоторое время взаимодействие органи-
заций и  учебных заведений было практически разру-
шено. В Российской Федерации с 2014 года реализуется 
системный проект «Подготовка рабочих кадров, соот-
ветствующих требованиям высокотехнологичных от-
раслей промышленности, на основе дуального обра-
зования». В  том же году были подписаны соглашения 
о  взаимодействии с  регионами, победившими в  кон-
курсе Агентства стратегических инициатив. Участни-
ками пилотного проекта АСИ стали десять субъектов 
страны, а через два года их количество возросло до ста 
тридцати одного.

К преимуществам реализуемой модели дуального 
обучения относятся:

— обучение максимально приближено к  запросам 
производства, высокий процент трудоустройства вы-
пускников;

— увеличение разнообразия предлагаемых образо-
вательных программ;

— разностороннее профессиональное развитие сту-
дентов;

— стимулирование бизнеса к  инвестированию 
в профессиональное образование;

— после окончания учебного заведения студенты 
получают гарантированные рабочие места.

Для качественной организации дуального обучения 
необходимо, чтобы:

— теоретическая база была привязана к  примерам 
реальной практики и практическим задачам;

— было обеспечено погружение студентов в  про-
фессиональную деятельность в  период прохождения 
практики на производстве;

— количество времени на освоение теоретических 
знаний и практических навыков не превышало 40 часов 
в неделю;

— процентное соотношение теоретического и прак-
тического обучения при дуальной подготовке было: 
30% — теория, 70% — практика.
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Таким образом, приоритет дуального обучения за-
ключается в  том, чтобы выпускник обладал всеми 
необходимыми компетенциями для качественной 
и  успешной работы. Основой модели дуального обра-
зования является модернизация образовательных про-
грамм, включающая в себя добавление элементов, свя-
занных с  формированием и  развитием конкретно тех 
компетенций, соответствующий уровень которых необ-
ходим выпускникам учреждений среднего профессио-
нального образования для успешного трудоустройства 
в  учреждениях, организациях, на предприятиях ре-
гиона. Принципиально важен конструктивный диалог 
образовательной организации и  конкретных пред-
приятий/организаций от этапа разработки учебного 
плана по профессии или специальности до сертифи-
кации квалификаций выпускников.

Работодатель имеет возможность «вмешаться» 
в  процесс обучения, дополняя содержание обучения 
решением конкретных проблем для производства. 
Партнерство с  профессиональным образовательным 
учреждением дает возможность уже на стадии профес-
сиональной подготовки оценить потенциальные кадры 
и прогнозировать их востребованность на ближайшие 
годы.

При дуальном обучении предполагается обеспечение 
на младших курсах общетеоретической базы, а  на вто-
ром-третьем курсе — работа по индивидуальному плану, 
содержащему практико-ориентированные учебные за-
дачи, требующие выполнения в  производственных 
условиях. К  руководству данной работой обычно при-
влекаются специалисты-практики, наставники. Ито-
говая аттестация проводится в форме защиты курсового 
или дипломного проекта по специализации, при этом 
большое внимание уделяется практической значимости 
работы. Образовательные организации стремятся к  со-
вершенствованию собственной материально-техниче-
ской базы: мастерские, лаборатории и оборудование.

Инициаторами такого взаимодействия должны вы-
ступать в том числе и работодатели. Именно они могут 
сформулировать все посылы, имеющие отношение 
к обучению в конкретных производственных условиях 
и формированию конкретных профессиональных ком-
петенций соответствующего уровня квалификации. 
Образовательное учреждение же на подготовительном 
этапе берет на себя функцию по предоставлению ин-
формации всем остальным субъектам (работодателям 
и обучающемуся), а также роль организатора и методи-
ческого руководителя процесса обучения [2, с. 6–9].
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Особенности обучения иноязычному техническому дискурсу 
в колледже технологической направленности
Соколова Кристина Юрьевна, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

В современных реалиях потребность работодателей 
в выпускниках профессиональных образовательных 

учреждений возросла в  несколько раз. На предприя-
тиях требуется квалифицированный специалист, ко-
торый владеет большим количеством знаний в  своей 
области, владеет современными технологиями и  ком-
петенциями. Помимо российского оборудования на 
предприятиях есть и  иностранное оборудование, ин-
струкция к которому прилагается на английском языке, 
как языке международного общения. Кроме того, де-
тали и  компоненты оборудования подписаны на ан-
глийском языке.

Одним из важных моментов изучения иностранного 
языка в  колледже, является изучение и  активное ис-
пользование лексики, технических терминов, особен-
ностей перевода текстов научно-технической направ-
ленности.

Изучение иностранного языка, в  нашем случае ан-
глийского, важно ориентировать на специальные цели, 
иначе говоря, на обучение профессионально-направ-
ленному английскому языку (ESP), в контексте чего про-
исходит постоянный отбор различных методик препо-
давания [2, с. 4]. Речь идет о поиске сбалансированного 
соотношения преподавания языковых аспектов (чтение, 
говорение, аудирование, письмо, грамматика, лексика 
и  т. д.). Так, изначально в  рамках обучения профессио-
нально-ориентированному английскому языку прио-
ритет отдавался чтению текстов по специальности или 
профессии (автослесарь, сварщик, техник и  т. д.). Об-
учающиеся изучали наиболее общеупотребительные 
грамматические конструкции. Потом акцент сместился 
в  сторону разбора стандартных ситуаций общения 
и  разучивания шаблонных языковых выражений, диа-
логов, которые могут встретиться в  будущей работе 
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студента. Постепенно устное общение в  конкретной 
профессиональной области вышло на первый план, тем 
самым отходя от доминировавшей письменной речи, 
чтения профессионально-ориентированных текстов [3, 
с.  2]. Таким образом, обучение специальному англий-
скому языку стало получать все более широкую прак-
тику. А  внедрение информационных технологий в  об-
разовательный процесс еще больше это подкрепило, 
так как стали доступны более широкие возможности 
обучения английскому языку  [4, с.  5]. Отсюда следует 
актуальность данной статьи, так как сейчас не-
возможно представить изучение иностранного языка 
без внедрения информационных технологий. Но-
визна данной работы в  том, что в  статье рассматри-
вается метод обучения профессиональной лексики на 
иностранном языке с  использованием параллельного 
корпуса, который ранее не был использован для пре-
подавания иностранного языка обучающимся техноло-
гических колледжей.

Сегодня мы наблюдаем применение компьютерных 
технологий во всех областях, в том числе и в сфере об-
разования. Появляется все больше образовательных 
интернет — платформ, дистанционных курсов, стали 
доступны возможности открытого доступа к учебным 
материалам через интернет, а  также использование 
таких инструментов, как электронные образовательные 
ресурсы, мультимедийные средства и  интернет — тех-
нологии. Все это связано, так или иначе, с адаптацией 
учебного процесса в соответствии с требованиями вре-
мени, что предполагает обладание современным вы-
пускникам учебного заведения гибким складом ума, 
умением быстро адаптироваться к профессиональным 
условиям, мотивацией к  совершенствованию своих 
профессиональных компетенций, а значит, постоянной 
переработки большого объема информации и  расши-
рения знаний [5, с. 4].

Более подробно хочется уделить внимание традици-
онным и  инновационным методам, применяемым при 
изучении терминов иностранного языка технического 
дискурса.

Дискурс — это коммуникативное событие, представ-
ленное в письменном или устном виде, осуществляемое 
в  определенной ситуации общения  [3, с.  5]. Лингви-
стические особенности технического дискурса: аббре-
виация, использование терминологии, конструкций со 
страдательным залогом, модальных глаголов.

Технический дискурс характеризуется, прежде всего, 
наличием большого количества терминов и  опреде-
лений, обозначающих понятия, явления, процессы, ме-
ханизмы, рабочие операции. В  техническом дискурсе 
специфическая терминология встречается довольно 
часто и  несет существенную семантическую нагрузку. 
Важно для выпускника колледжа правильно интерпре-
тировать информацию, заложенную в  том или ином 
термине или понятии.

Необходимо менять ту ситуацию, когда обучаю-
щийся колледжа выступает «объектом» обучающих 
воздействий, сделав упор на перенос акцента с  обуча-
ющей деятельности преподавателя на познавательную 

деятельность обучаемого. То есть, основные идеи ин-
новационных подходов к  обучению иностранному 
языку заключаются в  приоритете активной мысли-
тельной деятельности обучающегося, а  роль препода-
вателя становится ролью помощника, который подби-
рает методы и  технологии обучения в  зависимости от 
целей и задач, поставленных перед собой обучаемыми, 
способствующие их личностному и  профессиональ-
ному росту. Инициатива на уроке должна исходить от 
обучаемых, речь которых занимает большую часть вре-
мени на уроке, а  преподаватель должен говорить как 
можно меньше.

На начальных этапах изучения профессиональной 
лексики, технических терминов, переводов текстов тех-
нического дискурса важно подать студентам материал 
понятно и  интересно. Задача преподавателя — заинте-
ресовать обучающегося, используя для этого все воз-
можные средства. Профессиональная терминология — 
это не только «сухие» слова, лишенные эмоциональной 
окраски. В  английском языке лексика полисемична: 
одно и  то же слово может иметь совершенно разные 
значения и  разную стилистическую окраску. Для того, 
чтобы сделать процесс изучения профессиональной 
лексики более интересным и  доступным, мы исполь-
зуем метод исследования частоты употребления лек-
сики с  общеупотребительным значением и  с  профес-
сиональным.

Средством для проведения данного исследования 
был выбран параллельный корпус (английский) «На-
ционального корпуса русского языка». Параллельный 
корпус представляет собой корпус текстов на исходном 
языке и их переводы, поэтому его также называют пере-
водным корпусом. Он может быть двуязычным и мно-
гоязычным. Обучающиеся выбирали несколько слов 
профессиональной тематики (в  среднем не более 10), 
искали значение данного слова в электронном словаре, 
а затем вводили в поисковое окно корпуса выбранное 
слово, чтобы увидеть, какие варианты перевода данной 
лексической единицы предлагает параллельный корпус. 
После обучающиеся анализировали частоту употреб-
ления данных слов в  общем и  техническом значении 
в  текстах, которые предложены в  параллельном кор-
пусе.

Как преподавателю, хотелось бы отметить, что 
данный метод имеет свои недостатки: в параллельном 
корпусе используются в  основном художественные 
тексты, а  также статьи из СМИ. К  сожалению, обуча-
ющиеся технологического колледжа не смогут найти 
в корпусе научно-технические тексты, поэтому данный 
метод является отчасти межпредметным (связь ино-
странного языка и литературы).

Однако нельзя не отметить ряд преимуществ:
— развитие аналитических способной;
— развитие коммуникативных способностей;
— простота и  наглядность изучения лексических 

единиц.
В заключение хотелось бы отметить, что инноваци-

онных методов обучения также много, как и  традици-
онных, не существует универсальных методов и средств 
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обучения иностранному языку. Ни один из методов 
обучения, будучи использован сам по себе, не обеспе-
чивает нужных результатов. Важно ориентироваться 
на вовлечение обучающихся в  самостоятельную дея-

тельность, формирование у  них исследовательских на-
выков, расширение общекультурного уровня, что соот-
ветствует указанным в ФГОС задачам и направлено на 
формирование требуемых компетенций.
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Совершенствование качества подготовки квалифицированных 
кадров с учетом потребностей работодателей
Хачатрян Эвелина Арртуровна, преподаватель
Автомеханический колледж (г. Санкт-Петербург)

В статье описываются актуальные проблемы подготовки молодых специалистов под запрос работодателя. Какие 
задачи стоят перед образовательным учреждением для повышения качества подготовки выпускников, которые 
в дальнейшем будут удовлетворять потребности реальных работодателей. А также какими навыками должны 
обладать выпускники с точки зрения работодателя.
Ключевые слова: работодатель, профессиональная подготовка, трудоустройство, специалист, потребность, 
эффективность, результат.

Об острой необходимости пересмотра подходов в под-
готовке рабочих кадров власть и общественность го-

ворят не первый год. Время требует использования ин-
новационных технологий, новых материалов, увеличения 
производительности труда, высоких темпов возведения 
объектов. В  настоящее время проблемой современной 
рыночной экономики является нехватка талантливых мо-
лодых специалистов, обладающих профессиональными 
компетенциями. Можно констатировать, что работода-
тели испытывают большую потребность в  высококвали-
фицированных рабочих, однако сложившаяся в  регионе 
система подготовки и переподготовки кадров не соответ-
ствует формирующемуся спросу. Наблюдается нехватка 
квалифицированных специалистов и  рабочих высокой 
квалификации. Уровень подготовки кадров в  образова-
тельных учреждениях не всегда устраивает работода-
телей. Многие выпускники вынуждены работать не по 
полученным специальностям. С  внедрением новых тех-
нологий повышаются требования не только к  профес-
сиональной, но и  к  психологической, социальной и  лич-
ностной готовности кадров. Поэтому одной из наиболее 
существенных проблем рынка труда, несомненно, можно 
считать проблему структурного дисбаланса. [1]

Основными причинами, сдерживающими эффек-
тивное трудоустройство выпускников учреждений 
профессионального образования, являются:

— отсутствие механизмов, обеспечивающих взаи-
мосвязь между рынком труда и  рынком образова-
тельных услуг;

— кадровая политика большинства российских ор-
ганизаций, ориентированная в основном на достижение 
текущих результатов, а не на перспективное развитие;

— отсутствие у  большинства выпускников необхо-
димых навыков самоопределения на рынке труда, раз-
вития трудовой карьеры;

— завышенная самооценка своего профессиональ-
но-квалификационного уровня у  значительной части 
выпускников учреждений профессионального образо-
вания.

Несоответствие качественных характеристик, ква-
лификационно-профессиональных навыков трудовых 
ресурсов требованиям работодателей во многом об-
уславливается тем, что заказчиком системы образо-
вания выступают в  подавляющем большинстве насе-
ление, родители, которые психологически понимают 
ситуацию на рынке труда.
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В результате на рынке труда создается ситуация, 
когда, с одной стороны, невозможно удовлетворить по-
требность организаций в  работниках определенных 
профессий и  специальностей, с  другой — появляются 
устойчивые группы населения, испытывающие слож-
ности в  трудоустройстве. Особенно в  сложном поло-
жении оказываются выпускники учебных заведений 
профессионального образования, получившие не-
востребованные профессии и  специальности и  не на-
шедшие работу в самом начале своей трудовой деятель-
ности. [2, с. 12]

Рынок труда нуждается в квалификационных компе-
тенциях, не зависящих от конкретного процесса труда. 
Для повышения качества профессиональной подго-
товки, удовлетворение текущих и  перспективных по-
требностей в  высококвалифицированных рабочих ка-
драх необходимо ставить следующие задачи:

— развивать материально-техническую базу учеб-
ного заведения совместно с социальными партнерами;

— внедрять в  профессиональную подготовку сту-
дентов передовые приемы и методы организации труда;

— заинтересовать социальных партнеров совместно 
планировать направления взаимодействия в  подго-
товке рабочих кадров;

— повышать у  студентов мотивацию к  учению, 
освоению профессии (специальности);

Наиболее остро стоящие вопросы в  подготовке ра-
бочих кадров для современного производства:

— каким требованиям должен удовлетворять специа-
лист, чтобы он был конкурентоспособен и востребован?

— как подготовить конкурентоспособного специа-
листа, не имея высокотехнологичного оборудования, на 
котором он должен будет в дальнейшем работать?

Основная цель, преследуемая работодателем, заклю-
чается в  повышении эффективности своей деятель-
ности. При этом под эффективностью можно понимать 
не только прибыль, но и  выполнение социально зна-
чимых функций, возможно не ориентированных на по-
лучение прибыли.

С точки зрения работодателя, выпускники должны 
обладать:

— достаточными практическими и теоретическими 
знаниями и  навыками, для того чтобы обеспечить вы-
сокую производительность труда, снизить непроизво-

дительные затраты предприятия на дополнительное об-
учение и переподготовку кадров;

— развитыми профессиональными качествами, не-
обходимыми для выполняемой ими работы (инициа-
тивность, организаторские способности, способность 
принимать управленческие решения и т. д.);

— высокой работоспособностью, что предполагает 
наличие крепкого здоровья и высокой физической вы-
носливости.

Образовательное учреждение заинтересовано в  ка-
честве подготовки специалистов. Им необходимо обес-
печить, по возможности, как можно более высокий уро-
вень всех компетенций специалистов. Таким образом, 
решающая роль в  формировании конкурентоспособ-
ности молодых специалистов принадлежит системе об-
разования.

В настоящее время образовательные учреждения 
сходятся во мнении, что работодателей надо активнее 
привлекать к участию в прогнозировании потребности 
в  рабочей силе, что подразумевает более тесное их 
взаимодействие с  профессиональными образователь-
ными учреждениями. Однако такое сотрудничество не 
должно сводиться лишь к  формированию требований 
к  уровню подготовки, а  включать и  финансовую под-
держку данного процесса, помощь в  укреплении учеб-
но-материальной базы. [2, с. 34]

Это позволит учитывать специфику предприятий 
и  применяемого там оборудования при обучении сту-
дентов, использовать их производственную базу для 
проведения практики. Целенаправленная подготовка 
кадров повысит заинтересованность работодателя 
в  укреплении учебно-материальной базы конкрет-
ного учебного заведения и  комплектовании групп об-
учения. [4]

Таким образом, условия рыночной экономики 
в  России, связанные со всё более возрастающей кон-
куренцией как на рынке труда, так и на рынке образо-
вательных услуг, поставили учебные заведения перед 
необходимостью не только давать специалистам про-
фессиональное образование, но и серьезно заниматься 
вопросами трудоустройства и будущей карьеры. Обра-
зовательные учреждения переходят к  позиции ответ-
ственности перед своими выпускниками за успешность 
их профессиональной жизни.
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