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	№ п/п
	Показатели
	Формат измерения за отчетный период
	Максимальные баллы за ед. измере
ния
	Баллы максимальные
	Порядок расчета и учета показателя
	Подтверждающие документы или визы
	Период учета показате
ля**

	1 Научная работа

	1.1
	Уровень h-индекса 
(только по базам WoS  / Scopus, указывается максимальный из них)
	h-индекс
	-
	-
	Количество баллов за данный показатель рассчитывается путём умножения h-индекса на 3. Индекс рассчитывается без учета самоцитирования.  Максимальный балл не ограничен.  
	Заявленный в данном пункте h-индекс подтверждается скриншотом с сайта scopus.com или webofknowledge.com
	На момент подачи 

	1.2
	Наличие статьи в журнале,  индексируемом  WoS  / Scopus (труды конференций в данном пункте не учитываются)
	1
	Q1 – 10
Q2 – 5
Q3 – 5*
Q4 – 1*
	30
	За каждую опубликованную в соответствующем квартиле статью начисляется соответствующее количество баллов. 
Количество баллов за статьи в Q1 и Q2 не зависит от количества соавторов, за статьи в Q3 и Q4 количество баллов делится на общее число авторов.
	Указанные статьи, труды конференций и монографии приводятся в списке трудов 
	36 месяцев

	1.3
	Публикация научной статьи в изданиях или трудах научной конференции, включенных в РИНЦ
	1
	1
	3
	За публикацию 1 статьи начисляется не более 
1 балла. 
Исключаются статьи, учтенные в п.1.4*
	
	36 месяцев

	1.4
	Публикация научной статьи в изданиях входящих в перечень ВАК  (не WoS , Scopus, РИНЦ)
	1
	1
	5
	За публикацию 1 статьи начисляется не более 
1 балла. 
Исключаются статьи, учтенные в п. 1.3*
	
	36 месяцев

	1.5
	Выпуск монографии
	1
	5
	5
	Наличие публикации, представленной в электронных базах и библиотеках*
	
	36 месяцев


	1.6
	Количество защитивших кандидатские (докторские) диссертации под непосредственным руководством 
	1
	3/9
	27
	За 1 защитившегося в срок обучения в аспирантуре 
НИТУ «МИСиС» начисляется не более 9 баллов. 
За 1 защитившегося не в срок обучения в аспирантуре 
НИТУ «МИСиС», а также за защиту обучавшегося в аспирантуре другой образовательной организации начисляется не более 3 баллов
	Прилагается список защитивших диссертации с указанием названия темы, номера Диссертационного совета, даты защиты и даты зачисления в аспирантуру. Список визируется заведующим кафедрой и директором Центра подготовки кадров высшей квалификации
	60 месяцев

	1.7
	Защита кандидатской диссертации
	-
	5
	5
	За защиту кандидатской диссертации начисляется 5 баллов
	Подтверждением является диплом кандидата / доктора наук. Отчет ведется от даты выхода приказа о присвоении степени.
	36 месяцев

	1.8
	Защита докторской диссертации
	-
	15
	15
	За защиту докторской диссертации начисляется 15 баллов
	
	60 месяцев

	1.9
	Количество патентов на объекты промышленной собственности и свидетельств на программы для ЭВМ, базы данных и топологию интегральных микросхем, шт.
	1
	1
	5
	За получение 1 патента начисляется не более 1 балла
	Подтверждением является копия свидетельства о регистрации
	60 месяцев

	1.10
	Количество патентов, по которым был заключен лицензионный договор 
	1
	6
	12
	За получение 1 патента начисляется не более 6 баллов
	Подтверждением является копия лицензионного договора
	60 месяцев

	
2 Учебно-методическая работа

	2.1
	Издание учебника (электронного учебника)
	1
	5
	15
	Наличие публикации, представленной в электронных базах и библиотеках*
	Указанные работы приводятся в списке трудов
	60 месяцев

	2.2
	Издание учебного пособия
	1
	1
	5
	Наличие публикации, представленной в электронных базах и библиотеках*
	
	60 месяцев

	2.3
	Разработка электронного курса по дисциплине и преподавание с использованием электронного курса по дисциплине в рамках ОПОП ВО
	1
	1
	5
	Баллы назначаются по согласованию с отделом образовательных информационных технологий
	Виза начальника отдела образовательных информационных технологий
	60 месяцев

	2.4
	Разработка и сопровождение курсов в формате МООС, размещенных в онлайн платформах, а также курсов, способствующих развитию цифровой образовательной среды университета
	1
	3
	6
	За каждый курс, размещенный в специальных платформах начисляется не более 3 баллов
	Подтверждение является виза начальника УМУ
	36 месяцев

	2.5 
	Повышение квалификации сотрудником по профильному направлению и педагогической переподготовке
	1
	1
	3
	За каждый сертификат начисляется не более 1 балла. К рассмотрению принимаются только сертификаты установленного образца. Минимальное количество часов повышения квалификации – 72 часа
	Подтверждением является соответствующий сертификат
	24 месяца

	2.6
	Участие в реализации профнавигационных работ университета
	1
	3
	9
	За участие в реализации мероприятий в течении 3 лет начисляется максимум баллов, но не более 3 баллов за каждый год
	Подтверждение является виза директора Центра довузовской подготовки и организации приема
	36 месяцев

	2.7
	Руководство сборной командой студентов Университета, участвующей во Всероссийской студенческой олимпиаде и т.п.
Руководство студенческими работами, ставшими победителями и призерами общероссийских и международных конкурсов и олимпиад. Получение студенческими работами дипломов победителей или призеров
	1
	2
	6
	Руководство сборной командой за отчетный период.
Руководство студенческими работами (призерами) за отчетный период
	Руководство сборной командой студентов Университета подтверждается приказом о назначении руководителем сборной.
Руководство студенческими работами (призерами) подтверждается копиями дипломов победителей или призеров
	36 месяцев

	2.8
	Руководство Методическим советом/комиссией
	1
	5
	5
	Участие за прошедший год
	Подтверждается визой проректора по учебной работе 
	12 месяцев 

	2.9
	Членство в Методическом совете/комиссии
	1
	2
	2
	Участие за прошедший год
	Подтверждением является копия приказа/распоряжения о составе Методического совета/комиссии
	12 месяцев

	2.10
	Преподавание учебной дисциплины на иностранном языке 
	1
	5
	15
	Преподавание 1 курса на иностранном языке. Данный показатель не учитывается для ППС кафедры иностранных языков и коммуникативных технологий
	Подтверждением является виза заведующего кафедрой
	36 месяцев

	2.11
	Получение сертификата успешного прохождения тестирования навыков владения английским языком
	1
	3
	6
	Принимаются сертификаты TOEFL (не ниже Upper-Intermediate), TOEIC (не ниже B2), IELTS (не ниже 5.5) и Кембриджские тесты (FCE, CAE, CPE). Данный показатель не учитывается для ППС кафедры иностранных языков и коммуникативных технологий
	Подтверждается копией соответствующего сертификата.
	-

	2.12
	Руководство научной темой не менее 5 млн.руб. (по хоз.договорам - не менее 1 млн.руб.) в среднем за год. Гранты РФФИ (без ограничений по сумме)
	1
	3
	-
	Количество баллов определяется путём умножения объёма финансирования (в млн.руб.) на 3.
	Подтверждением является список научных тем, хоз.договоров, грантов РФФИ, завизированный отделом планирования, координации и анализа научной деятельности
	36 месяцев

	2.13
	Руководство программой  дополнительного профессионального образования (не менее 1 млн. руб.)
	1 млн. руб.
	1
	нет
	За руководство программой ДПО в размере 1 млн. руб. начисляется 1 балл, 2 млн. руб. - начисляется 2 балла и т.д. Баллы начисляются без ограничения максимального количества

	Подтверждением является приказ о назначении руководителем программы
	36 месяцев

	2.14
	Суммарная трудоемкость реализуемых учебных курсов/дисциплин/модулей 
	Трудоёмкость 
(зачётные единицы * количество студентов)
	Трудо-ёмкость / 100
	-
	Трудоемкость рассчитывается путем умножения зачетных единиц по читаемой учебной дисциплине на количество студентов (в группе/потоке). 
Рассчитывается средняя нагрузка за 2 года учебных года (при подаче документов в первом семестре учитываются два предыдущих учебных года, при подаче документов во втором семестре учитываются текущий и предыдущий учебный год).  
Количество баллов определяется путём деления средней трудоёмкости на 100.
	



Для подтверждения прилагается расчет, в котором для каждого реализуемого курса указываются зачетные единицы и количество студентов (в группе/потоке), их произведение и итоговая сумма по всем дисциплинам. Расчет визируется ученым секретарем кафедры




	2 учебных года

	Позиционирование НИТУ «МИСиС» в учебном, научном сообществе

	3.1
	Членство в диссертационном совете НИТУ «МИСиС», членство в экспертном совете Объединенного диссертационного совета НИТУ «МИСиС»
	1
	3/6
	6
	За членство в Объединенном диссертационном совете НИТУ «МИСиС» - 6 баллов.
За членство в экспертном совете Объединенного диссертационного совета            НИТУ «МИСиС» - 3 балла.

За членство в диссертационном совете института ЭУПП НИТУ «МИСиС» - 3 балла
	Подтверждением является приказ о составе совета / комиссии
	Фактичес-кое членство на момент подачи заявки

	3.2
	Членство в составе Высшей аттестационной комиссии 
	1
	3
	нет
	 
	Подтверждением является приказ Минобрнауки России
	Фактичес-кое членство на момент подачи заявки

	3.3
	Членство в научных или образовательных экспертных советах, комиссиях, рабочих группах федерального, отраслевого регионального значения 
	1
	3
	9
	
	Подтверждением является распорядительный акт федерального уровня
	Фактичес-кое членство на момент подачи заявки

	3.4
	Присуждение звания Лауреата Государственных премий Российской Федерации
	1
	10
	10
	 
	Подтверждением является решение о присуждении Государственной премии
	Без срока давности

	Примечание:
* При наличии соавторов количество баллов по позиции делится на количество авторов, но не более 5.
** Период учета показателя отсчитывается с момента подачи заявки. Запланированные, но не реализованные показатели не оцениваются.  
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